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La Plata, 30 de junio de 2026

INFORME DE AUDITORIA FORTALECIMIENTO DE LA MERITOCRACIA EN EL
ESTADO COLOMBIANO- SIGEP I

Objetivo:

Realizar el seguimiento al avance y cumplimiento del registro y validacion de las hojas
de vida de los servidores publicos en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico (SIGEP 11), asi como la verificacidbn de los reportes de la Oferta Publica de
Empleos de Carrera (OPEC) y el Plan Anual de Vacantes, logrando el fortalecimiento
de la meritocracia del estado colombiano y el empleo publico segun circular 017 de
2017.

ALCANCE:

La Oficina de Control Interno realiza seguimiento al registro, publicacion, actualizacion
y validacion de los formatos del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico
(SIGEP Il) y la Ley 2013 de 2019, incluyendo hojas de vida, declaraciones de bienes,
conflictos de interés. Este informe evalla la implementacion de acciones en el proceso
de Talento Humano de la entidad para contribuir a la mejora continua, durante el 1 de
abril de 2026 al 30 de junio de 2026.

METODOLOGIA:

Se realiza el seguimiento al registro de la informacién reportada en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP I, reporte de la oferta publica de
empleos de carrera (OPEC), seguimiento del plan anual de vacantes, apropiacion de
recursos presupuestales para adelantar las respectivas convocatorias de empleo y
presentacion de la declaracion de bienes y rentas por parte de los servidores publicos,
la oficina de control interno presenta informe al seguimiento del fortalecimiento de la
meritocracia en el estado colombiano.

Carrera 4 No. 9-103, Celular 3132925130
esesansebastianlph.gov.co
esesansebastianlph@esesansebastianlph.gov.co



/‘—y
San Sebastlan

Nit. 813.002.872-4

DATOS GENERALES:
1. Seguimiento alas obligaciones relacionadas con la actualizacién del OPEC

Se verificé que la oficina de Talento Humano reporto en el aplicativo SIMO de la CNSC
un total de 62 cargos vacantes correspondientes a empleos de carrera administrativa.
No obstante durante la revision se identificaron las siguientes observaciones y acciones
pendientes:

No se ha actualizado la escala salarial aplicable a 58 cargos reportados; se requiere
incorporar la escala vigente en la plataforma. Es importante actualizar las funciones y
responsabilidades de cada cargo, ya que los perfiles reportados actualmente no
corresponden con las actividades reales desempefiadas en los procesos.

El manual de funciones y competencias laborarles se encuentra en proceso de
actualizacion por parte del lider del proceso de gestion del talento humano, se
recomienda agilizar su finalizacion e incorporar en el las funciones actualizadas,
competencias técnicas, requisitos de formacion y criterios de evaluacion de
desempefio, para publicacion y sincronizacion de la informacion en el SIMO y la
plataforma OPEC, con evidencia documental de cada etapa.

Los cargos para concursos de méritos que se ofertan en la plataforma de la OPEC
ascienden a 62, distribuidos por niveles de la siguiente manera:

CARGOS PARA CONCURSOS DE MERITOS

Nivel profesional 27

Nivel Técnico 5

Asistencial 30*
Total 62

Fuente: Talento Humano -Cargos vacantes
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Entidad: E S E. SAN SEBASTIAN DE LA PLATA HUILA

NIT. 813002872 /,

Fecha v hora generacion: 23/02/2021 16.49 27 l /’m
Cadigo werificacidn del reporte: efe6af08-c536-4431-940a-b7e823e909a0 a-n_-—-:-: sarn L -
( Informacion del empleo )

identificador del Empleo 142862
Mivel Jardrquice Profesional
Cédigo - denominacién 219 Profesional Universitario
Grado 11
Vigencia Escala Salarial 2020
Asignacién salarial $3.211.673
REALIZAR FUNCIONES PROFESIOMALES EN LA PLANEACION. EVALUACION, CONTROL DE LOS PROCESOS ¥
Propésito general del empleo PROCEDIMIENTOS DE LA INSTITUCION, QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS, SIGUIENDD LAS

DISPOSICIONES PERTINENTES ¥ LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ADMINISTRAGION DE LA ESE_

Funciones.

Descripeidn

IMFLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA MANTENER EL FOSICICHAMIENTO DE LA EMPRESA EMN LA FRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD.

DEFINIR., PROPONER, EJECUTAR, WVERIFICAR, SCCIALIZAR. SUFERVISAR, CONTROLAR ¥ EVALUAR LOS PROCESOS, INSTRUMENTOS ¥
ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA GARANTIZAR ¥ MEJORAR EL DESEMPENO DEL PROCESO. EN CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS. MISION ¥
POLITICAS DELAE.SE.

DISENAR ¥ EJECUTAR EL PLAN DE MERCADEQ ¥ EL DE COMUMNICACION DE LA INSTITUCION DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES DEL
PROCESC ¥ DISPOSICIONES QUE RIGEN CADA ACTIVIDAD.

DISERAR EN COORDINACION CON EL PROCESO DE GESTION FIMANCIERAY GESTION JURIDICA PROPUESTASECOMOMICAS ORIENTADAS A LA

VENTA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES DE CONFORMIDAD CON LAS POLITICAS DE LA ESE ¥ LOS MECANISMOS ¥ PROTOCOLOS

ESTABLECIDOS.

DISERIAR. IMPLEMENTAR. COORDINAR LA APLICACION DE METODOS. INSTRUMENTOS ¥ PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR LA SATISFACCION

DE | OS CLIENTES CORPORATIVOS ¥ ESTABLECER PLANES DE MEJORAMIENTO CONFORME A LAS DISPOSICIONES ¥ LINEAMIENTOS

SEMNALADOS POR LA ENTIDAD.

REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS CLIENTES CORPORATIVOS Y MANTENER AGTUALIZADA SU BASE DE DATOS, EL MAPA DE CONTRATACION ¥ EL

PORTAFOLIO DE SERVICIOS, DE ACUERDO CONMN LOS PROCEDIMIENTOS SENALADOS POR LA ESE ¥ LA NORMATIVIDAD VIGENTE

ACTUALIZAR ¥ OFERTAR EL PORTAFOLIO DE SERVICIOS CON LAS ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE FLANES DE BENEFICIOS, AL MUNICIPIO

¥ AL DEPARTAMENTO,. PARA UMA EFICIENTE CONTRATACION DEL SERVICIO.

BEVISAR EN COCEDINACION CON LOS LIDERES DEL PROCESO JURIDICO ¥ ASISTENCIAL LAS MINUTAS ELABORADAS POR LAS ENTIDADES
SPONSABLES DEL PAGH NORMATIVIDAD WIG M TEMA DE CONTRATACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS

LS CONTRIBUTAN AL RECAUDS DE LA PAGTURACION REALIZADA

SOCIALIZAR CON LOS PROCESOS PERTINENTES LOS CONTRATOS ¥ LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS PARA LA PRESTACION DE LOS

SERVICIOS CONTRATADOS CON LAS EAPE ¥ CONVENIOS MUNICIPALES ¥ O DEFARTAMENTALES

REALIZAR SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCION DE LOS DIFERENTES CONTRATOS ¥ O CONVENIOS DE LA PRESTACION DE SERVICIOS,

SOCIALIZANDC HALLAZGOS ¥ CONCERTANDC PLANES DE MEJORAMIENTO.

LIDERAR,. CONTROLAR ¥ EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROCESO ¥ LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD DE ACUERDO AL PERFIL.

REALIZAR LA EDL DEL PFERSONAL A SU CARGO

LAS DEMAS QUE LES SEAN ASIGNADAS POR AUTORIDAD COMPETENTE, DE ACUERDO COMN EL AREA DE DESEMPERC ¥ LA NATURALEZA DEL
EMPLED.

Fuente: Talento Humano -Cargos vacantes

TIPO DE| No. DE
VINCULO | CARGOS

CODIGO | GRADO DENOMINACION DE CARGOS

219 11 Profesional Universitario Provisional 1

214 4 Odontdlogo Provisional 1

219 7 Profesional Universitario Provisional 1

243 13 Enfermero Carrera 1

217 14 Profesional S.S.0. Peifizdd 1

Fijo

412 16 Auxiliar area salud Carrera 1

412 22 Auxiliar area de la salud Carrera 4
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480 16 Conductor T Oficial 1

Fuente: Talento Humano -Cargos vacantes

A la fecha, no se ha logrado la asignacion presupuestal para presentar un concurso por
méritos. Aunque se tienen identificados los cargos para concurso, no es posible
presentarlos hasta que se cuente con la asignacion presupuestal correspondiente.

La planta global (86 cargos) que compone el talento humano de la ESE San Sebastian
de La Plata, se distribuye de la siguiente forma, la cual no ha tenido cambios desde la
ltima auditoria realizada.

10 cargos con derechos de carrera administrativa,

52 cargos en provisionalidad,

7 cargos de trabajadores oficiales,

1 cargo de libre nombramiento y remocién,

5 cargos de periodo fijo (incluyendo 4 de servicio social obligatorio - SSO),

Y 11 cargos vacantes.

2. Seguimiento al plan anual de vacantes

Se verifico que la ESE san Sebastian ha mantenido su plan anual de vacantes
actualizado y se encuentra publicado en pagina web institucional enlace
https://esesansebastianiph.gov.co/wp-content/uploads/2026/01/PLAN-ANUAL-DE-
VACANTES-Y-PREVISION-DE-RECURSOS-HUMANOS.pdf.

3. Seguimiento actualizacién hoja de vida en SIGEP I

Se realiz6 monitoreo a la actualizacién de la hoja de vida y se evidencio que aun
existen funcionarios pendientes por realizar este tramite, lo cual constituye un posible
incumplimiento de lo dispuesto en el decreto 1083 de 2015, que establece la obligacién
de todos los empleados publicos de mantener actualizada su hoja de vida y que el
servidor renuente a cumplir este requisito sera sancionado conforme al reglamento.

En el listado adjunto se relacionan los funcionarios pendientes por actualizar su hoja de
vida. Adicionalmente se identificé la existencia de algunos exfuncionarios que aun no
han sido desvinculados , por tal motivo se solicita al lider de talento Humano efectuar
una nueva verificacion y gestionar a la mayor brevedad, la desvinculacién de quienes
ya no se encuentran activos.
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Fecha generacidn 00712026 08:54:36

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO SIGEPII
MOMTORED DE ALTUALZACION DE HOM DE VIDA

®

Funcién Publica

Eodig | Hoia de Vida Rotiva ) Tipo de Bsosiasian an | Tipo Dosumento de | Hémera de losumenta d Brimer ¢ Bogunds Frins Soqunde Tlitima Fecha y bora de
Sige] ~ Entidad HNombie de la entidad | ~ entidad Identidad Identidad " ! mpellidT | Apellida | Mombre”t | HNombre T : Actualizacion de datos en lah ~T

4775 51 SANSEBASTIAN OE LA SERVIDOR PURLICO CEDILA O o 5 AAS ELIANA V2023 D154 Al

75 A SEBRS AN EE T ERVIEIE U EEBIIE i L CERERE

75 HTETA SERVIBEH EEBIIA i TSR BEIREL

75 HTETA SERVIBEH EEBIIA 3 R B

75 HTETA SERVIBEH EEBIIA i ] [ECHEL 3

72h: 5 AW DE LA SE| Il CEDULA DE RUJLLO DDA O i
75 5 AN SEEASTIAN TE LA SERVITN DA O FETIE VEGA PEN CALPE ESTELA ™ 022 IEF e A
75 5 AN SEEASTIAN TE LA SERVITN DA O A0 MORBLES ~ CAMARGT ™ 1000 CESA SRR T2 5 PR
75 5 AN SEEASTIAN TE LA SERVITN DA O TITRIET PG LB 2N (3127 P
75 5 AN SEEASTIAN TE LA SERVITN DA O ST VILLA SEFA ABERTE ™ 10022 EF439 A

725 5 Sal STIAN DE LA SERVIDOR PLEL| CEDLULA DE [ C ANDRE &

75 fi HTETA ERVIEE I EEBIIA BELE ERIFTH

75 fi HTETA ERVIEE I EEBIIA BRI T N

75 fi HTETA ERVIEE I EEBIIA GILECH

5 G ZEEEETIAN CE A SERVIEH BUED EEBIIE LT

T S EERRE TIAN B T EERVIECT PR ICT T BT
75 5 AN SEEASTIAN TE LA SERVIIOR PURLIC DA O SHI5H? GOMEZ CARLCS ARTURET ™ 10H022 P40 A
75 5 AN SEEASTIAN TE LA SERVIIOR PURLIC DA O SIEIET CASTRORAMIFEZ ™ MARA T IVONKE SRR T2 PR
75 5 AN SEEASTIAN TE LA SERVIIOR PURLIC DA O 004D CIFUENTES RAFIE T CARMENZE R0 528 PM
75 5 A SEEASTIAN OE LA SEFVICIR PURLICE EEDILA O IFGAICHER HINCT e BNGELA ™ PAIETAD ORITENZS D6 TP

75 I SEEEETIAN CE A ERVIEH BUELE EEBIIE 4 BARIREZ " EAELTS A BERTE AR

75 fi HTETA SERVIEH BUELE EEBIIA S LRI

75 fi HTETA SERVIEH BUELE EEBIIA [EPE WILEERTS

75 fi HTETA SERVIEH BUELE EEBIIA BARIEL

72h: 5 SA| AW DE LA SE| R PUBELIC CEDULA DE CUENCA GHEIGNER T ALFREDD
75 5 AN SEEASTIAN TE LA SERVIIOR PURLIC DA O PIOTTE SAVACA T DUEGAN IO CARLCE 2400024 (044 48 P
75 5 AN SEEASTIAN TE LA SERVIIOR PURLIC DA O TOFMOEI03 CARWAJAL TLOBADA ~RELLY T GAISETH ™ MDD 1TSS Ak
75 5 AN SEEASTIAN TE LA SERVIIOR PURLIC DA O SRS CHANTAE BELTRAN " LIGIA ST R 5 PH
75 5 AN SEEASTIAN TE LA SERVIIOR PURLIC DA O BATIED SO VASHE A ALY ORITFAZS T 2 P

725 5 Sal &N DE LA SERVIDOR PUELICO CEDLULA DE 4BRETE/LLINTO ) MARIA ELCY 02022 10:12 33 A

75 fi HTETA SERVIEH BUELE EEBIIA S BALRIDE  IVERES ™ SERAE

72 A & L& SEF FH POBLICI CEDLLA MARCHOLA JULETH

75 fi HTETA SERVIEH BUELE EEBIIA STERE ]

5 G ZEEEETIAN CE A SERVIEH BUED EEBIIE e T 0 == N,

T S EERRE TIAN B T EERITCT PR T BTG B VR WEWE TS i
75 5 AN SEEASTIAN TE LA SERVIIOR PURLIC DA O THADIEO0 FLAZA RAMIFEZ ™ JEYSON T ANDRES ™ ZIDRE02A 15090 A
75 5 AN SEEASTIAN TE LA SERVIIOR PURLIC DA O AL TASHTT T BAEND WAFLENT ARG DA 1723 PR
75 5 AN SEBASTIAN T LA SEFVIEIOR PURLICO EEDILA O SIS PINZON - TTVAR RAFTIA " TTICTA ORITEAZS 01778 T PR

Fuente: Funcién publica-monitoreo actualizacién hojas de vida

FUNCIONARIOS DE PLANTA

No. CARGO NOMBRE

01 GERENTE CARLOS ALBERTO FALLA RAMIREZ
02 SUBGERENTE JUAN CARLOS SAMACA DUSSAN

03 PROF UNIV MARIA ANGELICA BERMEO MARIQUE
04 PROF UNIV ROSMIRA RODRIGUEZ PERDOMO

05 PROF UNIV MIGUEL ANTONIO TEJADA

06 PROF UNIV ANNELINE PUYO YASNO

07 PROF UNIV SALUD | ANGELA PATRICIA MACIAS RODRIGUEZ
08 AUXILIAR SERAFIN GALINDO JIMENEZ

09 PROF UNIV LEONEL FIERRO CERQUERA

10 PROF UNIV MARIA ELCY AMBITO ARIAS

11 PROF UNIV AIDA LILIANA DIAZ LOSADA

12 AUXILIAR SUCRE ARMANDO CUELLAR

13 AUXILIAR OLGA JUDITH VARGAS ESCOBAR

14 AUXILIAR CARLOS HERNAN RAMIREZ PERDOMO
15 AUXILIAR LAURA ESTELA VEGA PENA

16 AUXILIAR DERLY YANETH MENESES R.

17 AUXILIAR OLGA LIDA VARGAS CUELLAR

18 AUXILIAR DIANA MERCEDES MORA R.

19 AUXILIAR WILSON LEMUS

20 AUXILIAR JHENY ALEJANDRA SALAZAR AVILES
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21 TECN ADTIVO ANTONIO OBANDO CRUZ

22 TECN ADTIVO DIANA MARCELA SANCHEZ RODRIGUEZ

23 TECN ADTIVO RODRIGO LISCANO GUZMAN

24 MED. GRAL JAIME EDUARDO ARIAS ILIAN

25 MEDICO GRAL CARLOS ARTURO GOMEZ A.

26 MEDICO GRAL JULIO ALBERTO VILLA SIERRA

27 MEDICO GRAL CARLOS HERNANDO TRUJILLO YULE

28 MED GRAL MT YAMILET DEL SOCORRO REYNOSA

29 MED.G. SSO PAULA STEFANIA ACEVEDO YASNO

30 MED.G. SSO ADRIANA ISABEL DELGADO PANTOJA

BACTERIOLOGA

31 SSO NOHEMI SARAY CARCAMO RIVERA

32 ENFERMERA ROSA IDALY SONS YASNO

33 PROF. UNIVE LINA PAOLA ESCOBAR F.

34 ENFERM SSO LUCIA MENDEZ PULIDO

35 ENFERMERO ANDRES FELIPE CALDERON LEMUS

36 ENFERMERO WILBERTO BANQUEZ LOPEZ

37 ENFERMERA ANGELA PIEDAD NINO BRAND

38 REGENTE JESUS MAURICIO PENA GONZALEZ

39 TEC.SANE. GEHIGNER ALFREDO GUZMAN

40 TEC. OPERATIV RODRIGO TRUJILLO PEREZ

41 REGENTE ALEXANDRA PARRA GUEVARA

42 TECN AREA SALUD | CLAUDIA ANDREA BARAJAS LONDONO

43 ENFERMERA NOHORA MURCIA

44 ODONTOLOGO JULIO CESAR MORALES CAMARGO

45 ODONTOLOGA MARIA IVONNE CASTRO RAMIREZ

46 PROF UNIV SALUD | ARELIS LICONA GALERA

47 PROF UNIV SALUD | ANDREA PAOLA HERNANDEZ ACOSTA

48 AUXILIAR RAMIRO LEMUS

49 AUX SALUD MARTHA LUCIA PINZON

50 AUX SALUD MARIA CARMENZA CIFUENTES

51 AUX SALUD MARIA YICELA SALAZAR

52 AUX SALUD SONIA PIEDAD RODRIGUEZ RAMOS
JULIETH LORENA MANCHOLA

53 PROFES UNIV CASTANEDA

54 AUXILIAR MARIA CLARA RAMIREZ VALENCIA

55 CONDUCTOR ALEXIS GUZMAN VERA

56 CONDUCTOR REINEL CARDOSO LISCANO

57 AUX SALUD RITO ANTONIO TIBADUIZA G.

58 AUX SALUD LUZ DEIBY VILLAMIL JANSASOY

59 AUX SALUD LIGIA CHANTRE BELTRAN

60 AUX SALUD BIBIANA ANDREA GONZALEZ TULCAN

61 AUX SALUD JOSE ALBEIRO RAMOS ROJAS

62 TECN OPER NATALI BAUTISTA CASTILLO

63 AUX SALUD KELLY GRISETH CARVAJAL LOSADA
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64 AUX SALUD MARLY LORENA ROSERO RODRIGUEZ
65 AUX SALUD BELEN ENITH VALENCIA VALENCIA
66 AUX SALUD DARIO NELSON CASO SANCHEZ

67 AUX SALUD MARIA ELCY QUINTO CUCHIMBA

68 AUX SALUD LEIDY KATHERINE VEGA TORRES
69 AUX SALUD ELIANA MARCELA MEDINA ARCOS
70 AUX SALUD CLARA PAOLA RIVERA CASTILLO
71 CONDUCTOR JULIO CESAR VASQUEZ CASANOVA
72 CONDUCTOR JEYSON ANDRES PLAZA RAMIREZ
73 AUX SERV GRAL MARLENY YASNO SAENZ

74 AUX SERV GRAL MARIA NELCY CASSO ZUNIGA

75 AUX SERV GRAL LUZ MARINA RAMIREZ MUNOZ

Fuente: GTH

4. Seguimiento Declaracion de bienes y rentas

Mediante las circulares 027 y 028 del 17 de junio de 2026, se requirio la presentacion
periddica de la declaracion de bienes y rentas, tanto a contratistas como a funcionarios
de planta como mecanismo para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
legales en materia de transparencia y control patrimonial de los servidores publicos
como fecha final de presentacion es el 31 de julio de 2026, se esta a la espera de que
culmine la fecha para verificar quienes acataron el requerimiento o hicieron caso
omiso. Se verifico presentacion declaracibn bienes y renta 2025 periddica,
encontrando presentacion oportuna.

- ==
(&) SIGEPI = Contratos b4 (& SIGEPI :: Informa cion P > (&) SIGEPII :: Cargues Masi > M Recibidos (752) - talent > | -+ e
< C @ funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/bienesrentas/consultarBienesRentas.xhtml?recursold=VerHist... & [T ~ g [ | o
] o L |

Tipo de Declaracion Periodo Declarado Fecha de realizacion

Exi ane:
de la declaraciGn =mpor =

FERIGDICA 01/01/2024 - 31/12/2024 22/07/2025 NO NO CEDULAD

EEmIGDICA 2024 14/07/2025 NO NO CEDULAD
PERIODICA 01/01/2024 - 31/12/2024 21/07/2025 NO NO CEDULAD
PERIODICA 01/D1/2024 - 31/12/2024 22/07/2025 NO NO CEDULAD

FERIGDICA NO NO CEDULAD
EEmIGDICA NO NO CEDULAD
PERIODICA NO NO CEDULAD
PERIODICA 01/D1/2024 - 31/12/2024 2072025 NO NO CEDULAD
PERIODICA 01/01/2024 - 31/12/2024 3NDT/2025 NO NO CEDULAD
EEmIGDICA 01/01/2024 - 31/12/2024 20/07/2025 NO NO CEDULAD

Fuente: GTH Pantallazo aplicativo SIGEP 1l
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Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero al 30 de junio de 2026, el proceso
de gestion de Talento Humano registré la vinculacion de 182 funcionarios a través de
contratos de prestacibn de servicios, conforme a la revision documental
correspondiente.

EEH S CONTRATISTA SIGEP - Excel 7T E - 5 X
INCIO | INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA  ACROBAT CONTROL INTERNO ES.E. SAN SEBASTIAN ~
= X, Cort - - 5 = B . = Autosuma = A m
orar Arial Narrow ~|10 | & A = ®- [EAjseredo General - P o 4 € Za S E’ osima T gy H [~
5 2 % ~ & Rellenar -
CONKS- - h-A- & =[5 con yeenwar + § + % oo % omato  Dar formata Estilos de  Insertar Eliminar Formato ) e ary
ato 4 oy e condicional - como tabla = celda - - - - Bora filtrar = seleccionar = PDF
Alieacid s Nemar : Estio celda scficar Adobe Acrobat N
D182 - fe | MAIRENA YURANY JARAMILLO TRUIILLO v
A B c D E E [ H J K L M N o
CONTRAT | FECHA OTROSI  [TIPO
1 -] o -|contrai- CONTRATISTA -| IDENTIFICACH - | €~ OBJETO DEL CONTRATO -|  VALOR |-|ACTADEINIC - |TERMINACIC - |E - |NO. |- [MOD|- [FECHA - |vALOR - |PLAZO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE MEDICINA
PARA LA CONFORMACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS
BASICOS EN SALUD DE LA E.8.E SAN SEBASTIAN DE LA
PLATA (ZONA URBANA), DE CONFORMIDAD CON LAS
DIRECTRICES IMPARTIDAS POR EL MINISTERIO DE SALUD Y|
181 180 A7-jun-26|NATALIA MELISSA SANCHEZ GOMEZ 1084259250 4/PROTECCION SOCIAL - RESOLUCION 709 DE 2025 $ 8,550,000 19/06/2026| 18/07/2026
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA LA
CONFORMACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS
EN SALUD DE LA E SE SAN SEBASTIAN DE LA PLATA (ZONA

URBANA), DE CONFORMIDAD CON LAS DIRECTRICES

MAIRENA YURANY JARAMILLO IMPARTIDAS POR EL MINISTERIQ DE SALUD Y PROTECCION|
182| 181 25-un-26{ TRUJILLO 1081408039) _ 5|SOCIAL - RESOLUCION 708 DE 2025 §4.725,000 26/06/2026) 0612025
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO

TECNICO Y ADMINISTRATIVO PARA LA CONFORMACION Y
(OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD DE LA
E S E SAN SEBASTIAN DE LA PLATA, DE CONFORMIDAD
(CON LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS POR EL MINISTERIO
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL - RESOLUCION 709 DE

183 182 25-jun-26|FLOR ALBA BUSTOS ORTIZ 26402875)  2(2025 $ 103,015,251 26/06/2026) x
184

185 | [ | [
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187
188
189,
190
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CONTRATISTAS +

£ Buscar

Fuente: GTH

CONCLUSION

Aunqgue la oficina de gestion del talento humano adelanta verificaciones periddicas en
el aplicativo SIGEP II, persiste la necesidad de continuar fortaleciendo las gestiones
orientadas a la provision definitiva de los cargos mediante concurso por méritos , para
lo cual es indispensable garantizar su inclusion en la apropiacion presupuestal. Asi
mismo se requiere mantener un seguimiento continuo a la actualizacion de las hojas de
vida de los servidores y el reporte oportuno de la declaracion de bienes y rentas, con el
fin de asegurar que la informacién registrada en el sistema de gestion y empleo publico
sea veraz, precisa y conforme a la normatividad vigente.
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RECOMENDACIONES:

1.

Se recomienda agilizar el proceso de actualizacién del Manual de Funciones y
Competencias Laborales con el fin de facilitar y acelerar la revision y ajuste de
las vacantes ofertadas en el aplicativo SIMO 4.0.

Adelantar todas las acciones y gestiones necesarias y de caracter obligatorio
para que todos los funcionarios actualicen su hoja de vida y presenten la
declaracion de bienes y rentas.

Desvincular exfuncionarios que aparecen activos en las plataformas, para tener
informacion veraz y precisa.

Gestionar con la gerencia y la lider financiera la asignacion presupuestal
necesaria para habilitar la convocatoria de concurso por méritos, en caso de
imposibilidad elaborar un plan alterno.

Implementar un seguimiento continuo a la actualizacion de las HV de servidores
publicos y contratistas, y presentacion de la declaracion de bienes y rentas
dentro de los plazos establecidos.

AMALFI STELLA CAYTIBLANCO MUNOZ
Contratista de Contiaf Interno
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