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RESPONSABLE:
PROGRAMA ACTIVIDAD Encargado SG-SST
P P P P P P
: LIDER SG
Reali i6n G |
ealizar reunién Gerencial SSST/GERENCIA P E
LIDER SG
Aprobar plan de trabajo anual para el afio 2026 SSST/Gerencia/Geren P E
cia
Hacer seguimiento al plan de trabajo 2026 LIDER SG SSST P P P [ [ [
Revisar y actualizar las Politicas :
-Seguridad y Salud en el Trabajo
-Prevencion de consumo de Alcohol Tabaco y -Drogas
COMPROMISO GERENCIAL _convivencia Laboral LIDER SG SSST P
-Seguridad Vial
- Prevencion de acoso sexual Laboral
Designar presupuesto para el SG-SST 2026 GERENCIA P
Actualizar el manual del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo LIDER SG 885T
ion de Roles y enSSTa
todos los niveles de la organizacion LIDER SG S8ST P P
Realizar auditoria interna al SG-SST CONTROL INTERNO
Actualizar la matriz legal LIDER SG SSST P
Diligenciar y mantener actualizados los indicadores del
SG-SST de estructura, resultado y proceso LIDER SG SSST P P P P P
Divulgar politicas del SG-SST, reglamento de higiene y
seguridad y responsabilidades de los colaboradores ante LIDER SG SSST P P P [ [ [
el SG-SST
Actualizar la matriz de peligros LIDER SG SSST
Preparar y realizar el dias de la salud y seguridad en el
trabajo (Abrik- octubre) LIDER SG SSSTARL
ACTIVIDADES DEL SG-SST Hacer seguimiento a los planes de mejoramiento
derivados de las acciones correctivas y preventivas LIDER SG SSST
Realizar visitas a las UBA de Camilo T, Las Américas, Rx,
Belén y Leticia LIDER SG SSST [ [ [ [ [ [
Realizar investigacion de accidentes (Cuando se
presenten) LIDER SG SSST
Entregar EPP LIDER SG SSST P P P P p
Seguimiento al pago de Seguridad Social a todo el
personal LIDER SG SSST [ [ [ [ [ [
Actualizar el programa de auditorias internas en SST LIDER SG SSST
Revisar y Actualizar el manual de contratistas LIDER SG SSST =
Realizar reuniones mensuales COPASST P P P P P P
Entrega responsabilidades en SG-SST integrantes
COPASST COPASST [
COPASST Realizar investigacion de accidentes(cuando se presenten)] COPASST-ARL-SST
Hacer inspecciones de seguridad COPASST P P
Capacitar en inspecciones COPASST [ P




COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Capacitar en investigacion de accidentes ARL
Realizar reuniones mensuales

Entrega responsabilidades en SG-SST integrantes Comité

de Convivencia Laboral INTEGRANTES CCL
Realizar 1 Medidas pr ntivas y correctiva: LIDER SG SST

de acoso laboral

Coordinar capacitacion sobre normatividad, roles y
responsabilidades de los integrantes del COCOLAB

LIDER SG SST/ ARL

Enviar Tips de prevencion de acoso laboral INTEGRANTES CCL
Realizar campaiia de prevencion de acoso laboral INTEGRANTES CCL
Verificar que los nuevos funcionarios independientemente LIDER SG SST
INDUCCIONES Y REINDUCCIONES DEL |de su vinculacion reciban la induccién del SG-SST
G-SS’
ial de los funcionarios sobre el

SG-SST LIDER SG SST
solicitar Asesoria en la actualizacién del programa de ARL

PROGRAMA DE VIGILANCIA

vigilancia epidemiolégico de riesgo psicosocial

Implementar medidas de intervencién en caso de que se
presenten

LIDER SG SSST

Aplicar encuesta de perfil sociodemogréficol, resultados,
informe y recomendaciones

Aplicar Bateria de Riesgo Psicosocial, resultados, informe

PSICOLOGA ESP. EN

y (Si se autoriza la
EPIDEMIOLOGICO DE RIESGO
PSICOSOCIAL cpacitacitacién Guia De Atencion Para Primeros Auxilios
Psicolégicos LIDER SG SSST
en 6n efectiva del tiempo
Actualizacién del PVE y del protocolo de intervecncion en
crisis
Revisar y direccionar casos criticos de estrés laboral
derivados de bateria a la EPS LIDER SG SSST
Actualizar programa ARL/ SST
Capacitacion Ergonomia Aplicada A Los Puestos De PROFESIONAL
PROGRAMA DE VIGILANCIA Trabajo Y Manejo De Cargas IDONEO
EPIDEMIOLOGICO DE DESORDENES e i . .
MUSCULOESQUELETICOS- Inspeccién biomecénica a funcionarios LIDER SG SSST
BIOMECANICO
Acl.uahzar de manera trimestral el sofware de pausas LIDER SG SSST
activas
Actividad en prevencion de desordenes
musculoesqueléticos e higiene postural LIDER SG SSST
Actualizacién de la documentacion LIDER SG SSST
ializacion de las d t | | de R
socializacion de las dosimet ;as conelpersonal de Rayos | |0 o cqor
PROGRAMA DE VIGILANCIA Capacitacién Principios Basicos de la proteccion
e ASESOR ARL SURA
EPIDEMIOLOGICO POR RIESGO Radiolégicay uso de EPP
IONIZANTE

- : ’ ASESOR ARL
A | RI
Capacitacion Actos inseguros en el sitio de trabajo SURAISST
inspeccion a las areas de Rayos X ASESORS‘;?L SURA

Actulizacion de la documentancién




PROGRAMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICO POR RIESGO
PUBLICO

Socializacion del documento

capacitacion - Identificacion y prevencion del riesgo
publico

5 A yal ion

Capacitacion-Primeros auxilios psicologicos

PROGRAMA DE DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICO DE RIESGO
BIOLOGICO

Actualizar programa de vigilancia

ARL/ SST

Capacitacion Sistemas De Control Para El Riesgo
Biologico

LIDER SG SSST

Revision y Actualizacion del manual de Bioseguridad

Socializacién del protocolo de bioseguridad

LIDER SG SSST

Capacitar en Técnica correcta de lavado de manos

LIDER SG SSST

Capacitacion en investigacion de AT Y EL

revision del profesiograma

Revision de matriz de vacunacion

capacitacién en manejo de desechos hospitalarios

Capacitar en uso adecuado de elementos de proteccion
personal

LIDER SG SSST

PROGRAMA DE ESTILOS DE VIDAY
TRABAJO SALUDABLE

Actualizar programa

LIDER SG SSST

Capacitar en estilos de vida y trabajo saludables

LIDER SG SSST

Socializar tips para la prevencion de adicciones
(INDUCCION)

LIDER SG SSST

Atualizar programa de Alcohol, Tabaco y Drogas

LIDER SG SSST

Actividad de prevencion de consumo del tabaco, alcohol y
sustancias psicoactivas

LIDER SG SSST

Socializar tips para la nutricion sana y la actividad fisica
(INDUCCION)

LIDER SG SSST

MEDICINA PREVENTIVA Y LABORAL

SOICIaT por 65CTo a GeTencia e presupuesto para Ta

de las médicas periddica:

LIDER SG-SST

Solicitar el diagnéstico de condiciones de salud

MEDICO S.0

Notificar a los funcionarios los resultados de los examenes
meédicos ocupacionales

LIDER SG SSST

Realizar seguimiento a recomendaciones médico
laborales

LIDER SG SSST-
COPASST-
GERENCIA

Hacer seguimiento y facilitar la rehabilitacion de casos de
ATEL (SI SE PRESENTAN)

LIDER SG SSST

Llevar base de datos de incapacidades-ausentismo
(informe trimestral)

LIDER SG SSST

Analizar el ausentismo y emitir recomendaciones

LIDER SG SSST

Revision del profesiograma

LIDER SG SSST

Actualizar programa de orden y aseo

LIDER SG SSST

Realizar campatia de orden y aseo cada 3 meses

LIDER SG SSST




PROGRAMA DE INSPECCIONES

Revisar Actualizar la formato de inspecciones

LIDER SG SSST

Realizar inspecciones de orden y aseo

LIDER SG SSST-
COPASST

Realizar inspecciones a EPP

LIDER SG SSST-
COPASST

Realizar a elementos de emergencia:
(botiquines, extintores, gabinetes contraincendios,
alarmas, etc)

LIDER SG SSST-
COPASST

Realizar inspecciones de maquinas, equipos y
herramientas

LIDER SG SSST-
COPASST

Realizar inspecciones a vehiculos

LIDER SG SSST-
COPASST

PLAN DE EMERGENCIAS

Actualizar Plan de Emergencia (puntos de encuentro,
teléfonos, brigadistas, etc.) Incluye PONs.

LIDER SG SSST

Preparar 1 simulacro en la UBA principal y demas
(Elaboracion del guion, ejecucion y evaluacion del
simulacro) Evacuacion.

LIDER SG SSST

Participar en el simulacro Nacional

TODOS LOS
COLABORADORE

Divulgar imientc ivos nort PONs

LIDER SG SSST

Divulgar plan de emergencias

LIDER SG SSST

Capacitar en control de incendios

PROVEEDOR ARL

Capacitar en primeros auxilios

PROVEEDOR ARL




Capacitar en manejo psicologico de emergencias PROVEEDOR ARL P
Capacitar en evacuacion PROVEEDOR ARL P
Revisar sefalizacién de emergencia de todas las areas LIDER SG SSST P
Disefar programa manejo de sustancias Quimicas ING AMBIENTAL P
Solicitar las fichas de seguridad a proveedores ING AMBIENTAL P -
PROGRAMA DE MANEJO SEGURO DE A
Reali d tulado d
SUSTANCIAS QUIMICAS eanzar © yrolulado de sustandias | 1y AMBIENTAL P
quimicas
Capacitar al personal expuesto en manejo seguro de
sustancias quimicas y atencion de emergencias en riesgo ING AMBIENTAL P
quimico
Elaborar el programa de proteccion contra caidas ARL/ SST P
Incluir en el plan de emergencia un capitulo sobre trabajo
en alturas y un plan de rescate de acuerdo a las LIDER SG SSST P
PROGRAMA DE PREVENCION CONTRA | caracteristicas de la actividad
CAIDAS
Capacitar en uso seguro de escaleras ARL/ SST P
Capacitar en trabajo en alturas funcionarios de
mantenimiento ARL/SST o
Actualizar el programa de seguridad vial ARL/ SST P
PROGRAMA DE SEGURIDAD VIAL Capacitar en prevencion de riesgos en la via, uso
adecuado de vias, respeto a sefializacion vial y limites de ARL/ SST P
velocidad
HIGIENE INDUSTRIAL Mediciones ambientales (Dosimetrias mensuales) ARL/ SST P P P P P P P P P P P P
GERENCIAL Revision por direccion GERENCIA P
MEJORA CONTINUA Plan de mejora y retroalimentacion LIDER SG SSST
INDICADOR DE GESTION SEGUN MES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEP ocT NOV DIC
Numero de activi pr )-Numero de activic pr 25,0 27,0 36,0 28,0 250 20,0 23,0 19,0 20,0 21,0 26,0 25,0
Numero de activiadades ejecutadas E- Numero de actividades ejecutadas
Porcentaje de cumplimiento del mes 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Meta de cumplimiento + 90% o
90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%
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