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ACUERDO No. 022 DE 2024

( Diciembre 23 )

Por la cual se fija el plan de cargos y asignaciones Civiles de La Empresa Social del Estado "San Sebastian”"
de La Plata Huila, para la vigencia fiscal del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2025.

La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado "San Sebastian" del Municipio de La Plata Huila, en usos de sus facultades legales y

en especial las conferidas en el decreto 0112 de 2005, expedido por el Alcalde Municipal de La Plata Huila y

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERQO: Fijar el plan de cargos y asignaciones Civiles de la Empresa Social del Estado "San Sebastian" de La Plata Huila para la vigencia det 01 de enero al 31 de diciembre de 2025,
en la suma de TRES MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($3.264.685.992,00) M/Cte y Legal
de conformidad al siguiente detalle:

2024 2025
TIPO|No. De| No. No. | jo.HO %
CODIGO o_M»c cmzooz_>_nmwm NDE | car|cargo Horas/ >M_>o_.~mwm ;men_w_. gmm_.mm VALOR ANUAL |CODIGO ox%c oﬂmm RAS/D >mﬁMMm gmﬂ%ﬁﬂr INCREM MMmz_m VALOR ANUAL
Go| s | dia cos| 'AS ENTO

AREA ADMINISTRA
085 5 |Gerente L.N. 1 8 5,952,359 5,952,359 12 71,428,308 085 5 1 8 5,952,359 5,952,359 0.00] 12 71,428,308
090 4 |Subgerente L.N. 1 8 5,803,026 5,803,026 12 69,636,312 | 090 41 1 8 5,803,026 5,803,026 0.00] 12 69,636,312
407 16 jAuxiliar Administrativo CRA 8 64 2,328,818 18,630,544 12 223,566,528 | 407 16| 8 64 2,328,818 18,630,544 0.00{ 12 223,566,528
412 16 |Auxiliar Area Salud CRA 1 8 2,328,818 2,328,818 12 27945816 | 412 16 1 8 2,328,818 2,328,818 0.00f 12 27,945,816
219 7 |Profesional Universitario  {CRA 1 8 3,807,272 3,807,272 12 45,687,264 | 219 7 1 8 3,807,272 3,807,272 0.00] 12 45 687,264
219 11 [{Profesional universitario  [CRA 2 16 4. 492 340 8,984,680 12 107,816,160 | 219 11 2 16 4,492 340 8,984,680 0.00] 12 107,816,160
219 8 |Profesional universitaric  |[CRA 2 16 3,996,570 7,993,140 12 95917680 | 219 8 2 16 3,996,570 7,993,140 0.00] 12 95,917,680
237 5 |Profesional universitario are]CRA 1 8 3,505,614 3,505,614 12 42 067,368 | 237 5 1 8 3,505,614 3,505,614 0.00| 12 42,067,368
219 6 |Profesional universitario  |[CRA 4 8 3,627,684 14,510,736 12 174,128,832 | 219 6 4 32 3,627,684 14,510,736 0.00{ 12 174,128,832
407 24 |Auxiliar administrativo CRA 1 8 3,432,781 3,432,781 12 41,193,372 | 407 24 1 8 3,432,781 3,432,781 0.00] 12 41,193,372
367 8 |[Técnico administrative CRA 1 8 2,116,109 2,116,109 12 25,393,308 | 367 8 1 8 2,116,109 2,116,109 0.00| 12 25,393,308
367 5 |Técnico administrative CRA 1 8 1,609,179 1,609,179 12 19,310,148 | 367 5 1 8 1,609,179 1,609,179 0.00{ 12 19,310,148
367 4 |Técnico administrativo CRA 1 8 1,512,681 1,512,681 12 18,152,172 | 367 4 1 8 1,512,681 1,512,681 0.00f 12 18,152,172

Subtotal empleos planta 25| 176 44,513,251 80,186,939 12 962,243,268 25| 200 44,513,251 80,186,939 12 962,243,268

TOTAL ADMINISTRAT. 251} 176 44,513,251 80,186,939 12 962,243,268 251 200 |. 44,513,251 80,186,939 12 962,243,268
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ACUERDO No. 022 DE 2024

( Diciembre 23 )

Por la cual se fija el plan de cargos y asignaciones Civiles de La Empresa Social del Estado "San Sebastian" Py
de La Plata Huila, para la vigencia fiscal del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2025.
2024 2025 .
GRAD| DENOMINACIONDE | PO [No-De] No. ASIG. MES TOTAL No. crap| No: [NoHOV g1 mES TOTAL % INom
copiGo| -, CARGOS M»% omhmo Horas/| ¢ arGO MENSUAL |MEeses| VALORANUAL CODIGO| nu>mz xpmma CARGO MENSUAL ;MW_MM; gses| VALORANUAL

AREA OPERATIVA
243 13 |{Enfermero CRA 2 16 5,163,904 10,327,808 12 123,933,696 | 243 13 2 16 5,163,904 10,327,808 0.00] 12 123,933,696
217 13 {Profesional $.S.0. PF 1 8 5,163,904 5,163,904 12 61,966,848 | 217 13 1 8 5,163,904 5,163,904 0.00] 12 61,966,848
211 20 {Médico General (T.C) CRA 1 8 8,639,898 8,639,898 12 103,678,776 | 211 20 1 8 8,639,898 8,639,898 0.00{ 12 103,678,776
211 14 |Médico General (T.C) CRA 3 24 5,526,100 16,578,300 12 198,939,600 | 211 14 3 24 5,526,100 16,578,300 0.00f{ 12 198,939,600
211 19 [Meédico General (M.T) CRA 1 4 4,029,771 4,029,771 12 48,357,252 | 211 19 1 4 4,029,771 4,029,771 0.00f 12 48,357,252
237 13 jProfesional U.area salud |CRA 1 8 5,163,904 5,163,904 12 61,966,848 | 237 13 1 8 5,163,904 5,163,904 0.00] 12 61,966,848
217 14 |Profesional S.S.0. PF 3 32 5,526,100 16,578,300 12 198,939,600 | 217 14 3 24 5,626,100 16,578,300 0.00| 12 198,939,600
217 13 |Profesional S.8.0. PF 1 8 5,163,904 5,163,904 12 61,966,848 | 217 13 1 8 5,163,904 5,163,904 0.00] 12 61,966,848
323 16 |Técnico Area salud CRA 2 16 3,556,004 7,112,008 12 85,344,096 | 323 16 2 16 3,556,004 7,112,008 0.00f 12 85,344,096
323 17 {Técnico Area salud CRA 2 16 3,806,786 7,613,572 12 91,362,864 | 323 17 2 16 3,806,786 7,613,572 0.00| 12 91,362,864
412 16 |Auxiliar Area salud CRA 7 56 2,328,818 16,301,726 12 195,620,712 | 412 16 7 56 2,328,818 16,301,726 0.00{ 12 195,620,712
314 16 |Técnico operativo CRA 1 8 3,556,004 3,556,004 12 42672,048 | 314 16 1 8 3,556,004 3,556,004 0.00] 12 42 672,048
412 22 |Auxiliar Area salud CRA 9 72 2,850,336 25,653,024 12 307,836,288 | 412 22 g 72 2,850,336 25,653,024 0.00] 12 307,836,288
480 16 [Conductor 7.0 3 24 2,328,818 6,986,454 12 83,837,448 | 480 16 3 24 2,328,818 6,986,454 0.00] 12 83,837,448
243 9 |Enfermero CRA 1 8 4,168,604 4,168,604 12 50,023,248 | 243 9 1 8 4,168,604 4,168,604 0.00] 12 50,023,248
243 8 |Enfermero CRA 2 16 3,996,570 7,993,140 12 95,917,680 | 243 8 2 16 3,996,570 7,993,140 0.00f{ 12 95,917,680
243 5 |Enfermero CRA 1 8 3,505,614 3,505,614 12 42067,368 | 243 5 1 8 3,505,614 3,505,614 0.00] 12 42,067,368
237 2 |Profesional univer. a salud |CRA 1 8 3,011,402 3,011,402 12 36,136,824 | 237 2 1 8 3,011,402 3,011,402 0.00] 12 36,136,824
214 4 |Odontélogo CRA 3 24 3,314,029 9,942 087 12 119,305,044 | 214 4 3 24 3,314,029 9,942,087 0.00f 12 119,305,044
237 3 |Profesional univer. a salud |CRA 1 8 3,147,287 3,147,287 12 37,767,444 { 237 3 1 8 3,147,287 3,147,287 0.00| 12 37,767,444
219 1 {Profesional universitaric  |CRA 1 8 2,724,337 2,724,337 12 32,692,044 | 219 1 1 8 2,724 337 2,724,337 0.00] 12 32,692,044
314 5 |Técnico operativo CRA 1 8 1,609,179 1,609,179 12 19,310,148 | 314 5 1 8 1,609,179 1,609,179 0.00| 12 19,310,148
412 5 |Auxiliar Area saiud CRA 8 64 1,300,000 10,400,000 12 124,800,000 | . 412 5 8 64 1,300,000 10,400,000 0.00] 12 124,80C,000
470 5 |Auxiliar servicios generales |T.O 3 24 1,300,000 3,900,000 12 46,800,000 | 470 5 3 24 1,300,000 3,900,000 0.00] 12 46,800,000
480 5 |Conductor T0 2 16 1,300,000 2,600,000 12 31,200,000 | 480 5 2 16 1,300,000 2,600,000 0.00] 12 31,200,000

Subtotal empleos planta 61 | 492 92,181,273 | 191,870,227 42 | 2,302,442,724 61 ] 484 92,181,273 aoA_mﬂo“NNu 12 | 2,302,442,724

TOTAL OPERATIVO. 61 | 492 92,181,273 | 191,870,227 12 | 2,302,442,724 61| 484 92,181,273 | 191,870,227 - 12 | 2,302,442,724

GRAN TOTAL EMPLEADOS 86 | 668 | 136,694,524 | 272,057,166 | 12 | 3,264,685,992 86 | 684 | 136,694,524 | 272,057,166 | - | 12 | 3,264,685992
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ACUERDO No. 022 DE 2024
( Diciembre 23 )

Por la cual se fija el plan de cargos y asignaciones Civiles de La Empresa Social del Estado “San Sebastian" -
de La Plata Huila, para la vigencia fiscal del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2025.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha y surte efectos fiscales desde el 1 de Enero del 2025 y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en La Plata Huila, a los veintitres (23) dias del mes de diciembre de 2024.

PRESIDENTE| C ARMO
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