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OBJETO: "ADQUISICION DE DISPOSITIVOS MEDICO§ PARA LA OPERACION DE LOS
EQUIPOS BASICOS EN SALUD DE LA ESE SAN SEBASTIAN DE LA PLATA — HUILA"

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD

La ES.E. San Sebastian de La Plata - Huila, es una entidad publica del orden
municipal, integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud y tiene por
objeto la prestacidén del servicio publico esencial de la salud.

Laley 100 de 1993, sefiala como uno de los fundamentos del servicio publico de la
salud en su numeral 3 del articulo 152 la proteccién integral, donde los integrantes
del Sistema General de Seguridad Social en Salud deben brindar atencién en salud
infegral, a la poblacién en sus fases de educacién, informacién y fomento de la
salud vy la prevencién, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién, en cantidad,
oportunidad, calidad y eficiencia de conformidad con lo previsto en el articulo 162
respecto del Plan Obligatorio de Salud.

En el mismo sentido, el sistema debe establecer mecanismos de control a los
servicios para garantizar a los usuarios calidad y una atencién oportuna,
personalizada, humanizada, integral, continua y de acuerdo con estandares
aceptados en procedimientos y practica profesional.

Para garantizar a la poblacién su participacién en el servicio publice esencial de
salud, que permite el Sistema General de Seguridad Social en Salud, la E.S.E. presta
sus servicios alos afiliados al régimen subsidiado y ala poblacién pobre y vulnerable
sin asegurar, asi como también garantiza a los afiliados la atencién prioritaria.

Lasalud es un pilar fundamental para el desarrollo social y econdmico de cualquier
comunidad. Una poblacién sana es mdés productiva y puede participar de manera
activa en el desarrollo de su entorno. Al garantizar el acceso a servicios de salud
de calidad en el municipio de La Plata, se contribuye a mejorar las condiciones de
vida de sus habitantes y a fortalecer el tejido social.

Asilas cosas, se tiene que actualmente |la ESE San Sebastian de La Plata no cuenta
con los dispositivos meédicos (o no con suficiencia) objeto del presento proceso
contractual, lo cual justifica su adquisicidén por medio del mismo, toda vez que la
dotacién adecuada y suficiente de los centros de prestacion del servicio de salud
genera un aumento en la capacidad instalada con la que cuenta la ESE,
mejorando los servicios ofertados y garantizando éptimas condiciones para la
civdadania,

Lainsuficiencia de dispositivos médicos en la ESE San Sebastian de La Plata dificulta
el diagndstico y fratamiento de enfermedades, lo gue puede generar
complicaciones y aumentar la morbiiidad y mortalidad en Ia poblacién que hace
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uso del servicio que se presta, porlo anterior, invertir en la dotacién de estos equipos
es una medida esencial para fortalecer la prevencion y el control de
enfermedades, especialmente en zonas con mayor vulnerabilidad.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante la Resolucién No.1220 de
2024, por la cual se efectia un asignacién de recursos del Presupuesto de Gastos
de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccidén Social, de rubro “Apoyo a
Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993", a unas Empresas Sociales del
Estado para el fortalecimiento del nivel primario, basado en la Atencidn Primaria en
Salud, a través de la conformacién y operacion de equipos bdsicos de salud,
asignd recursos a la ES.E. para el fortalecimiento de la Atencidn Primaria en Salud,
para la conformacién y operacion de 22 equipos basicos en la zona rural y urbana
del Municipio de La Plata, incluyendo la dotacién de tos mismos, por la suma de
$1.908.451.350.

Que para dar cumplimiento a la Resolucidn No.1220 de 2024 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social, en especial frente a la asignacion de los
recursos con el fin de fortalecer el nivel primario de atencidn en salud, se requiere
contratar la ADQUISICION DE DISPOSITIVOS MEDICOS PARA LA OPERACION DE LOS
EQUIPOS BASICOS EN SALUD DE LA ESE SAN SEBASTIAN DE LA PLATA - HUILA para
garantizar el funcionamiento adecuado de los servicios asistenciales que presta la
ESE, de los cuales hardn uso los equipos bdsicos de salud conformados.

Que, si bien la asignacion de recursos se realizé en la vigencia 2024, solo hasta la
presente anualidad el Ministerio de Salud y Proteccién Social gird dichos recursos,
Ios mismos que se incorporaron al presupuesto de la E.S.E San Sebastidn mediante
Acuerdo No. 004 de 2025; por lo anterior existen los recursos presupuestales
necesarios para atender el pago del valor del presente contrato de prestacidn de
servicios.

2. FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD

Expuesta la necesidad, la ESE San Sebastian de La Plata — Huila, teniendo en cuenta
que se requiere la adquisicidn de dispositivos médicos, con una persona natural,
juridica o propenente conjunto con matricula mercantil, cuyas actividades
comerciales u objeto social sean acordes con el objeto del proceso de
contratacion; con autorizacidn del fabricante para distribuir los dispositivos
médicos, ha determinado que la forma de solventarla es a través de un contrato
de compraventa.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONIRATAR, SUS ESPECIFICACIONES E
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A SUSCRIBIR

OBJETO: "A:DQUISICION DE DISPOSITIVOS MEDICOS PARA LA OPERACION DE LOS
EQUIPOS BASICOS EN SALUD DE LA ESE SAN SEBASTIAN DE LA PLATA — HUILA"
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TIPOLOGIA CONTRACTUAL: Contrato de compraventa.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El responsable técnico del proceso certifica con
la suscripcién del presente documento previo que la necesidad planteada se
encuentra inscrita de forma suficiente en el Plan Anual de Adquisiciones de la
vigencia 2025.

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS

El objeto contractual estd codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios

UNSPSC como se indica a continuacion:

Codificacion en el sistema UNSPSC:

Clasificacion
UNSPSC Segmenio Familia Clase
42182800 E%U;?:ggﬁci'io' Productos de examen y Basculas medicas de
suministros control del paciente peso
Equino médico Productos de hacer Productos de hacer
42201700 qccpc):esorios ’ imdagenes diagndsticas imdgenes de ulirasonido
e Y médicas y de medicina médico y de dopplery de
suministros
nuclear eco
42182100 E%Uézgsrgr?;'io’ Productos de examen y Estetoscopio y productos
suministros control del paciente relacionados
. . Especulo y scopios y
Equipo m'edlco, Productos de examen y accesorios para uso del
42182000 accesorios y . L
o controi del paciente reconocimiento
suministros . . P~
diagnédstice médico
Equipo médico, Productos de examen y
42181800 accesorios y . Oximetros de pulso
suministros control del paciente
Equipo médico, . -
42182200 aCCesorios y Prgg:ﬂ?é gle %xg;nn?g y Termdémetros rr_medncos y
suministros P accesorios
Equipo médico, Dispositivos de medicion
42182700 accesorios y Prggrl\"ﬁé?;gf 2‘;2:32 Y de talla de examen
suministros P médico

NOTA: La clasificacidn del proponente nc es un requisito habilitante sino un
mecanismo para establecer un lenguaje comun entre los participes del proceso de

seleccién.
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Para la realizacién del objeto contractual la ES.E. tiene previsto dentro de su Plan
de Gestién 2024-2027, la adquisicidn de dispositivos médicos para la operacion de
los equipos bdsicos en salud, a fravés de la celebracion de un confrato de
compraventa, los cuales deben tener las siguientes caracteristicas técnicas o
requisitos minimos, los cuales obedecen al proyecto presentado ante el Ministerio
de Salud y Proteccién Social, asi:

BESED IR

it

44

1 |Bdscula digital tipo adulto - grado médico

2 |Tensiomeiro adulto 44
3 |Fonendoscopio de dos servicios 44
4 |Equipo de érganos de los sentidos portdtil 44
5 |Pulsoximetro 44
6 |Termdémetro infrarmrojo (pistola) 44
7 | Cinta métrica 44
8 |Tallimetro 44
9 |Infantometro 44

Las cantidades establecidas han sido determinadas de conformidad con el
proyecto de inversion presentado ante el Ministerio de Salud y Proteccidn Social,
segun el cual se plantea la conformacién de 22 equipos bdsicos en la zona rural y
urbana del municipio de La Plata, teniendo en cuenta que a cada equipo bdsico
se le asignan dos (2) unidades de cada dispositivo médico.

5. AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y DOCUMENTOS TECNICOS

Los estatutos de la entidad contratante, delegan al representante legal de la
misma, esto es al Gerente, el ejercicio y la facultad de ordenar el gasto y tramitar
la escogencia de contratistas, adjudicar, celebrar contratos y convenios
interadministrativos, adelantar fodas las actividades relacionadas con la
escogencia y adjudicacién de contratos que persigan el cumplimiento de la misidn
de las diferentes dependencias de la E.S.E. San Sebastidn de La Plata, con cargo al
presupuesto de ingresos y rentas de la entidad de conformidad con el articulo 7 del
Acuerdo No. 011 del 30 de noviembre de 2020, con las excepciones previstas en el
articulo 9 ibidem; en la presente contratacion el lider asistencial actda como
generador de la necesidad requerida y el Gerente como ordenador del gasto.

Los oferentes deberdn como minimo cumplir con las condiciones establecidas que
garanticen la calidad de los elementos a entregar a favor de la entidad.

6. MODALIDAD DE SELECCION E IDENTIFICACION DEL CONTRATO QUE SE PRETENDE
CELEBRAR
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La Empresa Social del Estado San Sebastian de La Plata - Huila, constituye una
categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, creada por el Concejo Municipal de
La Plata, sometida al régimen juridico previsto en el Capitulo Hll, Titulo Il del Libro il
de ia Ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y
1438 de 2011.

Que en materia de contratacién se rige por el derecho privado de acuerdo al
numeral 6 del articulo 194 de la Ley 100 de 1993, pero puede, discrecionalmente,
utilizar las cldusulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacion
de la Administracién PUblica, conforme al articulo 13 de la Ley 1150 de 2007; y por
el Acuerdo No. 011 del 30 de noviembre de 2020, expedido por la Junta Directiva
de la enfidad “Por medio del cual se adopta el Estatuto de Contratacién de la
Empresa Social del Estado San Sebastidn del municipio de la Plata (Huila)”.

Es posible determinar que el contrate a celebrar coresponde a un contfrato de
compraventa necesario para el funcionamiento de la E.S.E San Sebastidn de La
Plata — Huila, que estd precedido por la presentacion y aprobacién de proyecto
por parte del Ministerio de Salud y Proteccidn Social, razén por la cual le resulta
aplicable la Resolucidon 1440 de 2024 “Por medio de la cual se modifica la
Resolucidon 5185 de 2013, por la que se fijan los lineamientos para que las Empresas
Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion que regird su actividad
confractual”, misma que ha sido y se entiende incorporada al Estatuto de
Contratacién de la entidad.

Que el articulo 1 de la Resolucidn 1440 de 2024, dispone:

ARTICULO 1. Modifiquese el articulo 9 de la Resolucién 5185 de 2013, el cual quedard
asi:

"Articulo 9. Fase de Planeacion. Comprende, enire ofras, las siguientes actividades:

(...)

Pardgrafo 2. Para la contratacién de obras de adecuacién, ampliacidn y
construccion de infraestructura y de dotacidn biomédica cuya fuenfe de
financiacién sean recursos del Presupuesto General de la Nacidn, el proceso de
seleccion se deberd realizar por convocatoria publica sin importar la cuantia. Ei
Ministerio de Salud y Proteccion Social expedird una Guia que brinde a las Empresas
Sociales del Estado elementos para la formulacién y elaboracién de términos de
condiciones para buenas prdcticas de contratacién. Una vez sea expedida dicha
guia, las Empresas Sociales del Estado deberdan tenerla en cuenta para sus tramites
contractuales. "

Por io anterior, el procedimiento aredlizar comresponde a una convocatoria publica
de conformidad con lo normado en la Resolucion 1440 de 2024 y el Acuerdo 011
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de 2024, Estatuto de contratacién de la entidad, especificamente en sus articulos
18y 19.

7. PRESUPUESTO OFICIAL

El monto del presupuesto oficial estimado es de CIENTO CINCUENTA Y SIETE
MILLONES SETECIENTOS DIECISEIS MIL NOVECIENTOS PESOS ($157.716.900) M/CTE, el
cual se soporta con Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por el
drea de presupuesto para la vigencia 2025.

8. APROPIACION PRESUPUESTAL.

Las obligaciones derivadas del contrato que llegare a celebrarse se pagardn con
cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2025, cédigo 2.4.5.01.04.03 denominado
“Compra de equipo R. Nacionales” con CDP No 0679: fuente de financiamiento
No. 10121001, denominada “Aportes nacionales sistema general de seguridad
social en salud”.

9. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato serd de dos (2) meses, contado desde la
suscripcion del acta de inicio.

10. FORMA DE PAGO

El valor por el cual se suscribird el contrato estard dado por €l valor total de la
propuestq, sefalada en la etapa de verificacion.

La E.S.E pagard al CONTRATISTA el valor del contrato en un Unico pago por valor
de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS DIECISEIS MIL NOVECIENTOS
PESOS ($157.716.900) M/CTE previa presentacién de la certificacion suscrita por el
supervisor del Contrato, en la que conste el cumplimiento a satisfaccién de las
obligaciones a cargo del coniratista.

Para el pago, el contratista deberd presentar factura o cuenta de cobro,
acompaiada de informe de actividades, constancia de pago de aportes de
seguridad social y parafiscales o cerlificado de encontrarse al dia en el impuesto

de equidad CREE si a ello hubiese lugar, y certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor del contrato.

Las facturas o cuentas de cobro que presente el Contratista para levar a cabo
cualquier cobro inherente al contrato, deben cumplir con todos los requisitos
establecidos por la Direccién de Impuestos Nacionales de Colombia DIAN. En el
evento que la enfidad encuentre cuadlquier glosa en dicho documento, el
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Contratista tendrd la obligacion de realizar las comrecciones pertinentes en un lapso
de cuatro (4) dias hdbiles, contados a partir de la fecha en que recibe la
noftificacién sobre las objeciones u observaciones realizadas scbre el documento.

Para efectos de fos pagos, el Contratista deberd acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con las Leyes 100
de 1993, 789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003, y 1753 de 2015, los Decretos 1703
2002, 510 de 2003 y 1273 de 2018, so pena de hacerse acreedor a las sanciones
establecidas en las mismas; en el evento que el Contratista no haya readlizado
totalmente los aportes comespondientes al Sistema de Seguridad Social, la entidad
podrd retener las sumas adeudadas y efectuard el giro directo de dichos recursos
con prioridad a los regimenes de salud y pensiones.

Las demoras en los pagos originadas por la presentacién incorrecta de los
documentos requeridos para ello, serdn responsabilidad del Contratista, y no
tendrd derecho al reconocimiento de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza.

Los pagos estardn sujetos a las retenciones y deducciones de ley a que hubiera
lugar; asi como al Plan de Caja de la entidad.

El contrato a celebrar comesponde a un contrato de compraventa de vehiculos,
por los cuales la entfidad reconocerd un determinado valor, para lo cual el
proponente deberd determinar el régimen tributario al que se encuentra sometido,
incluyendo el pago de impuestos, tasas y contribuciones a que hubiere lugar, si el
proponente contratista se encontrare sometido al régimen comun de impuesto de
IVA, y no lo detalla el mismo se considerard incluso en el valor de su propuesta, sin
derecho al restablecimiento del valor del contrato,

11. LUGAR DE EJECUCION

E.S.E. San Sebastidn, del municipio de La Plata, departamento del Huila.
12. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Hacer entrega de los equipos contratados, de acuerdo a las especificaciones
técnicas, garantizando la buena cdlidad de los productos, nuevos, originales,
libre de defectos e imperfecciones. Deben ser probados y verificados en cuanto
a su calidad, eficiencia y eficacia, de manera autdnoma e independiente, de
conformidad a los pardmetros-establecidos por la Empresa Social del Estado
San Sebastidn de La Plata.
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10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Los elementos y bienes entregados deben ser probados y verificados en cuanto
a su calidad, y en caso de presentar fallas ¢ inconsistencias, el contratista
deberd reemplazarlos segun corresponda.

Hacer entrega de registros sanitarios y certificado de buenas practicas de
manufactura por cada uno de los elementos a entregar (si aplica). los cuales
deben estar vigentes durante la ejecucién del contrato.

Restituir a su costa los elementos y bienes que resulten defectuosos, de mala
calidad o de especificaciones diferentes o inferiores a las requeridas.

Asumir el fransporte, cargue y entrega de los equipos objeto del confrato y
requeridos por la Empresa Social del Estado San Sebastién de La Plata, en los
centros de servicios a los cuales les serd asignado cada dispositivo médico.

Los equipos deben ser dispuestos, recibidos, instalados y calibrados, en cada
puesto de salud de destino.

Disponer de recurso humano cdlificado para entregar la capacitacion y
orientacién necesaria al personal desighado por la Empresa Sccial dei Estado
San Sebastidn de La Plata para la funcionalidad de los equipos y elementos
entregados dentro del objeto del contrato, cuando sea requerido.

Actuar de buena fe durante todo el desarmollo del contrato e informar
oportunamente al CONTRATANTE sobre cualquier imregularidad que advierta en
desarrolio del contrato.

Garantizar a la Empresa Social del Estado San Sebastidn de La Plata, que los
equipos, elementos y licencias cumplan con todos los requisitos establecidos en
el contrato y demds documentos inherentes al mismo.

Emitir la comrespondiente factura.

Cumplir con la garantia ofertada.

De ser el caso, certificar el soporte técnico ofrecido, entendido este como la
disponibilidad de la persona idénea para efectos de mantenimiento.

Tanto los equipos, licencias, como 0§ insumos necesarios para la correcta
operaciéon de los equipos, deberdn cumplir con las leyes y normas vigentes y
pertinentes al momento de la entrega.

Bl contratisia deberd cumplir con las especificaciones establecidas en las ficha
técnicas de los productos a proveer.

Presentar, previo al giro del pago, la garantia que garantice el mismo.

Entregar los equipos, licencias y demads elementos, en las instalaciones de Ia
Empresa Social del Estado.

Efectuar la entrega de los equipos y elementos completamente nuevos y en
perfecto estado de funcionamiento en las instalaciones de la Empresa Social
del Estado San Sebastidn de La Plata.

Cumplir con las demdas obligaciones que sean afines al contrato.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.
2.

Acatar la Constitucion Politica, la ley vy las demds disposiciones pertinentes.
Cumpilir las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y presentar
los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el
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10.

11.

12.

13.

14.

articulo 50 de la Ley 789 de 2002, las Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007 y 1562 de
2012, los Decretos 1703 de 2002 y 510 de 2003, el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, la Ley 1562 de 2012 y las demds normas que las adicionen, complementen
o modifiquen.

Cumplir las obligaciones en relacién a la seguridad y salud en el trabajo y medio
ambiente, es decir, el Decreto 1072 de 2015, Resolucién 0312 de 2019, Decreto
1076 de 2015 y demds marco legal aplicable vigente.

Constituir las garantias pactadas en el contrato dentro de los tres (3) dias hdbiles
siguientes a la aceptacién de la oferta.

Legalizar el contrato dentro de los fres (03) dias hdbiles siguientes a la
adjudicacién, y mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado
en el confrato, asicomo de las modificaciones que se presenten enla ejecucién
del mismo.

Acatar las érdenes que le imparta la Entidad durante el desamollo del contrato
y. de manera general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
confractuales.

Reportar al superviser del conirato, de manera inmediata, cualquier novedad o
anomalia que afecte la ejecucion del contrato.

Guardar total reserva de la informacién que conozca en desamolio de sus
actividades. Esta informacion es de propiedad de la ESE y sélo podrd ser
divulgada por expreso requerimiento de autoridad competente, es decir
guardar la confidencialidad de toda informacidén que le sea entregada y que
se encuentre bagjo su custodia, o que por cualquier ofra circunstancia deba
conocer o manipular, y responder patrimoniclmente por los perjuicios de su
divulgacion y/c utilizacién indebida que, por si, o por un tercero, cause a la
administraciéon o a un tercero.

Atender las observaciones, solicitudes y sugerencias que formule el supervisor
del confrato y realizar los ajustes a que haya lugar.

Reparar los dafos e indemnizar los perjuicios que cause a la Empresa por el
incumplimiento del contrato.

Suscribir oportunamente el acta de liquidacidon del contrato y las
modificaciones si las hubiere.

Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones
econdémicas, técnicas y financieras de acuerdo con lo manifestado en el
presente documento y la propuesta presentada por el coniratista.

Ejecutar el objeto contratado de manera auténoma e independiente, de
acuerdo a lo estipulado en la necesidad de contratacién y en la propuesta,
documentos que hacen parte integral del presente documento.

Las demds que se deriven directamente del objeto contractual.

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

El CONTRATANTE se obliga especialmente:

1.

Cancelar al contratista en la forma y términos pactados en el contrato.
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13.

Designar un Supervisor para efectuar el seguimiento, vigilancia y control en la
ejecucion del contrato.

Exigir al coniratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto del contrato, asi
como la informacidn que considere necesaria sobre el desarrollo del mismo, en
forma directa o a fravés del supervisor del contrato.

Efectuar las recomendaciones y requerimientos necesarios para garantizar el
cumplimiento y calidad de los servicios.

Suministrar oportunamente la informacién y documentos que requiera el
Confratista para el cabal cumplimiento del objeto del conirato.

Colaborar al Contratista en lo que sea necesario para el cabal cumplimiento
de sus obligaciones.

Adelantar las gestiones pertinentes para la imposicién y cobro de las sanciones
pecuniarias a que diera lugar.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA.
1. REQUISITOS HABILITANTES DE PARTICIPACION:

1.1. FACTOR DE CAPACIDAD JURIDICA

. Fotocopia del Documento de Identidad y/o Certificado de Matricula Mercantil:

Las personas naturales, con la propuesta deberdn adjuntar copia de la cédula
de ciudadania y en el evento en que se encuentre obligada a la inscripcidn
como comerciante adjuntar el certificado de matricula mercantil expedido por
la Cadmara de Comercio respectiva dentro de los Ultimos treinta (30) dias previos
al cierre del presente proceso de contratacion, en el cual debe acreditar que
se encuentra matriculado en el registro mercantil minimo un afio antes del plazo
establecido para el ciere de presentacidon de oferta, que la actividad
econdmica estd directamente relacionada con el objeto de la presente
Invitacién Publica, y que ha renovado la matricula en el afo 2025, cuando le
haya comespondido renovar antes del cieme del presente de la presentacidn
de oferta.

En todo caso, para personas naturales o juridicas, de conformidad con las
especificaciones técnicas y naturaleza de los servicios requeridos en el marco
de las garantias de los equipos, se debe contar con establecimiento de
comercio, principal o sucursal, en el Departamento del Huila.

Fotocopia de libreta militar: En caso de que el proponente sea persona natural
y Hombre, mayor de edad y hasta los cincuenta (50) anos de edad, debera
presentar fotocopia legible de la Libreta Militar, en consecuencia, con lo
establecido en el Art. 111 del Decreto 2150 de 1995, por medio del cual se
modificd el articulo 36 de la Ley 48 de 1993, de la misma manera aplica el
anterior requerimiento para el Representante Legal de la persona juridica.
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3. Cerflificado de Existencia y Representacion Legal y Fotocoplia del Documento

de Identidad del Representante Legal: En caso de ser personas juridicas
adjuntardn copia u original del certificado de existencia y representacién legal
cuya fecha de expedicidon no sea superior a 30 dias calendario de la fecha de
presentacién de oferta, el objeto social debe estar directamente relacionade
con el objeto de la presente Invitacién Publica, renovado en el ano 2025 y que
su constitucion debe ser minimo un afo antes del cierre del proceso y su
vigencia minima debe ser el término de ejecucion del contrato y un afio mds,
el representante legal debe contar con autorizacion para contratar y no contar
con limitaciones segun las condiciones del presente proceso contractual, asi
mismo se deberd adjuntar copia de la cédula de ciudadania del representante
legal. En el caso en que la propuesta sea presentada por un Consorcio o Unién
Temporal, cada uno de sus integrantes personas juridicas deberd aportar
cumplir con lo exigido en este numeral.

Documento de Conformacién del Consorcio o Unién Temporal: Documento de
constitucidn del consorcio o unidn temporal (cuando se requiera). Sila oferta es
presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, se debe anexar el
documento de conformacion suscrito en original por sus integrantes, en el cual
se demuestre el estricto cumplimiento de lo establecido en el articulo 7 de la
Ley 80 de 1993 donde se debe indicar en forma expresa si su participacion es a
titulo de Consorcio o Unidn Temporal, designar la personq, que para todos los
efectos representard el consorcio o la unién temporal, sefalar las reglas bdsicas
gue regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unién temporal
y sus respectivas responsabilidades, en el caso de la Unién Temporal, sefialar en
forma clara y precisa, los términos y extension de la participacion en la
propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno
en la ejecucién del contrato, los cuales no podrdn ser modificados sin el
consentimiento previc de la Entidad contratante y sefalar la duracidn del
mismo que no deberd ser inferior a la vigencia del contrato y un aio mds.

Regisiro Unico Tributario expedido por la DIAN: Fotocopia de!l RUT, en el cual se
pueda verificar el NIT, el cual deberd encontrarse debidamente actualizado en
cumplimiento con ia Ley 1943 del 28 de diciembre de 2018.

Cerlificacion sobre el Cumplimiento de Pagos al Sistema de Seguridad Social,
Aportes Parafiscales: Acreditacion de enconirarse a paz y salvo en el pago de
aporte a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
cajas de compensacidn familiar, ICBF y SENA, mediante certificacion expedida
por el representante legal o revisor fiscal cuando este exista, para el caso de
personas juridicas. Para el caso de personas naturales, la certificaciéon podrd ser
expedida por la persona natural o por contador publico con tarjeta profesional
vigente; en este caso, el profesional de la contaduria deberd anexar copia de
la tarjeta profesional, copia de la cédula de ciudadania y certificado de
Antecedentes de la Junta de Contadores. En caso tal que NO se encuentre
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10.

obligado a cancelar aportes parafiscales por algin periodo, DEBERA INDICAR
DICHA CIRCUNSTANCIA, especificando la razén y los periodos exentos. En caso
tal que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales por virtud de
las Reformas Tributarias (Ley 1607 de 2012 —impuesto CREE), (Ley 1819 de 2016),
DEBERA INDICAR DICHA CIRCUNSTANCIA. En las anteriores circunstancias, las
personas juridicas io hardn mediante certificacion expedida y firmada por el
revisor fiscal si lo tiene o contador publico (aportar copia de la tarjeta
profesional, copia de la cédula de ciudadania y certificado de Antecedentes
de la Junta de Contadores). Ningun proponente que tenga resoluciones de
cobro (actos administrativos en firme) por concepto de aportes parafiscales,
incumpilimiento de contrato de aprendizaje o multas impuestas por el Ministerio
del Trabajo, podrd participar, salvo que exista acuerdo de pago suscrito y al dia,
previo al cierre del proceso.

La Empresa Social del Estado San Sebastidn de La Plata, verificard en la
evaluacién y dejard evidenciado a través de los links de los certificados: Si el
futuro contratista se encuentra reportado en el boletin de responsables fiscales
de la contraloria general de la repiblica, los antecedentes disciplinarios que
arroja la pagina web de la Procuraduria General de la Nacidn, los antecedentes
penales en la pagina web de la policia Nacional vy el certificado de medidas
correctivas de la Policia Nacional.

Certificado para la persona natural o el representen legal de la persona juridica
en el que consté que no se encuentra inscrito en el (REDAM); REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS: En cumplimiento de lo preceptuado enla
Ley 2097 de 2021, el cual se expide en la pagina web: https://redam.gov.co/

Compromiso anticorrupcién. El oferente no debe estar impedide por causa de
inhabilidades o incompatibilidades para contratar, especialmente por las
establecidas en la constitucion politica y en la ley 80 de 1993 y en el articulo 77
numeral 1o de la ley 45 de 1990. Por lo cual se deberd anexar a las propuestas
declaracién juramentada en la cual el proponente se obliga para con la
entidad a no favorecer ningun acto de corrupcién.

Paz y Salvo Municipal por concepto de impuestos. Los proponentes deberdn
aportar cerfificado de paz y salvo a 2025 por concepto de impuestos
municipales expedido por la Secretaria de Hacienda del Municipio de La Plata,
Huila, del proponente, su representante legal en el caso de personas juridicas y
de cada uno de los miembros cuando se frate de propuestas conjuntas.

1.2. FACTOR ECONOMICO

La oferta econdmica deberd cumplir con los siguientes requisitos:
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1. Elproponente deberd presentar su propuesta de acuerdo con lo descrito en
el presente documento.

2. El proponente debe tener en cuenta que el Valor de su oferta vy
posteriormente adjudicado debe responder por la ejecucion del Contrato
durante toda su vigencia y para efectos de eventuales adicionales al mismo.

1.3. FACTOR TECNICO
1.3.1. Experiencia General.

Se tomard del Registro Mercantil para personas naturales o el certificado de
existencia y representacion legal para personas juridicas; como minimo ocho (8)
anos de creacion, en el cual se suscriban actividades relacionadas con el objeto
del contrato, esto es, compraventa y/o suministro de dispositivos médicos y/o
medicamentos, entre oiros. En caso consorcio o unién temporal, cada uno de los
integrantes deberd acreditar la experiencia general requerida para persona
natural o persona juridica, segun corresponda.

1.3.2. Experiencia Especifica

Anexar dos (2} certificados de experiencia especifica de contratos con cbjeto
relacionado al del presente proceso, es decir, compraventa y/o suministro de
dispositivos médicos y/o medicamentos, entre ofros; se debe acreditar que se
encuentran liquidados mediante acta de liquidacién o certificacién, de
conformidad a lo estipulado en los contratos que asi lo exijan segldn el Articulo 60
de la Ley 80 de 1993, por valor igual o superior al 200% del presupuesto oficial (Si el
proponente presenta certificado de experiencia con particular, debe anexar
factura o documento equivalente; si es con entidad publica, acreditar que el
contrato estd liquidado).

Los dos contratos para acreditar la experiencia especifica deben haber sido

ejecutados y liquidados en las Ultimas 5 vigencias, es decir, entre el 2020 y el 2024,

y financiados, o cofinanciados, con recursos del Presupuesto General de la Nacién;

y uno de los contratos debe ser por valor igual o superior al 150% del presupuesto
oficial.

En el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia a cdlificar serd la
sumatoria de las experiencias de sus infegrantes, de manera proporcional a su
participacién; en el caso de que la experiencia relacionada haya sido ejecutada
en calidad de consorcio ¢ unién temporal para la facturacién se tomard en cuenta
de acuverdo al porcentaje de participacion.

La Empresa Social del Estado San Sebastidn de La Plata, Huila, podrd verificar de
manera directa esta informacion.
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El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia especifica se
actualizard a pesos del afo 2025. Dicha actualizacién utilizando el S.M.M.L.V. asi

- Se tomard el valor del contrato al momento de la terminacién y se divide por
el valor del SMM.LV. del afo comespondiente a la misma fecha de
terminacién.

- Elndmero de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del S.M.M.L.V. del
aho 2025.

: $157'716900

1.3.3. Equipo de frabajo

El proponente deberad ofertar dentro de su propuesta como requisito habilitante, un
personal minimo requerido para la ejecucidn del contrato, que cumpla con las
siguientes condiciones:

Perfil profesional: Ingeniero biomédico o electrénico, con experiencia general
minima de seis (6) anos contada a partir de la matricula profesional, titulo de
especializacén en mantenimiento o dfines, e inscripcion ante el INVIMA, de
conformidad con el articulo 39 del Decreto 4725 de 2005, con una antelacién no
menor a cinco (5) anos. De igual manera, deberd acreditar experiencia especifica
de minimo tres (3) anos como director de proyecto y/o de ingenieria en proyectos
o entidades con vocacién a suministrar dispositivos médicos.

Para poder ser considerados como hébiles los miembros del equipo de trabajo, los
proponentes deberdn adjuntar con su propuesta los siguientes documentos:

a) Cédula de ciudadania

b) Matricula profesional (tecndlogos y profesionales).

c) Certificado de vigencia de la matricula profesional actudlizada y vigente.,

d) Inscripcién INVIMA, Decreto 4725 de 2005.

e) Diploma ¢ acta de grado del Titulo Profesional si tiene posgrados con esos
documentos se acreditardn los titulos profesionales

f} Certificados de experiencia.

g) Carta compromisoria debidamente firmada.

1.3.4. Cerlificacion

Los proponentes deben aportar certificacion con destino al presente proceso
emanada por el fabricante o importador, donde conste ser distribuidor y/o
comercializador de dispositivos médicos.
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1.3.5. Carta compromisoria

Con ocasion a que los dispositivos médicos son heramientas indispensables para
brindar servicios de salud de calidad y garantizar la vida y bienestar de los
pacientes, la Empresa Social del Estado considera pertinente contar con una
garantia directa del proveedor, sumada a la garantia del fabricante, para lo cual,
en aras de tener agilidad en la atencién y solucién de problemas, asi como soporte
técnico especializado y disponibilidad de repuestos o de equipos de iguales
caracteristicas provisionales, el proponente deberd acompafriar su propuesta con
una carta de compromiso, en el entendido de que atenderd requerimientos
directos de forma presencial a efectos de reparar o cambiar el equipo dentro de
las veinticuatro (24) horas siguientes al reporte. De igual manera, deberd disponer
de un equipo provisional de iguales o similares caracteristicas técnicas entre tanto
se efectUa el mantenimiento o cambio.

Para los anteriores efectos, el proponente deberd contar con principal, sucursal o
establecimiento de comercio en el Departamento del Huilg, lo cual le garantizard
a la Empresa Social del Estado una atencién inmediata ante cualquier falla o
requerimiento, evitando demoras innecesarias que podrian afectar la prestacién
del servicio publico de salud, ademds, 1os tiempos de respuesta al ser mas cortos
disminuyen los costos asociados a la inactividad de los equipos, como la pérdida
de productividad o la necesidad de servicios externos.

1.3.6. Carta compromisoria de entrega de los elementos instalados, calibrados
y en los centros de salud respecto de los cuales se redlice la asignacion
por parte de la entidad contratante.

2. REQUISITOS PONDERANTES

Las propuesfcs habilitadas serdn evaluadas conjuntamente sobre una asignacion
maxima total de 60 puntos.

Factor ponderante: Punigje

Expenenmc especifica adicional del proponente 10
en SMMLV

Idoneidad adicional equipo de trabgjo 10
Experiencia especifica adicional bajo criterios de 10
calidad

Mejor oferta economlco 30
Puntaje Maximo 60

2.1. Experiencia adicional del proponente
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El proponente que acredite experiencia adicional en SMMLV a la allegada para
acreditar el requisito habilitante de experiencia especifica, a través de contratos
que tengan por objeto la venta o suministro de dispositivos médicos, podrd obtener
un puntaje mdaximo de 10 punftos, asi:

~ Experiencia especifica adicional del | Puntaje
proponente en SMMLV

De 100 g 200 SMMLV

De 201 ¢ 300 SMMLV

De 301 ¢ 400 SMMLV

De 401 a 500 SMMLV

Superior a 500 SMMLV

I ENLS

Nota 1. Para la acreditacién de la experiencia adicional del proponente en

SMMLV no se tendrdn en cuenta los contratos aportados para acreditar la
experiencia especifica habilitante.

Nota 2. El valor de los confratos con los que se acredita la experiencia
especifica adicional en SMMLYV se actudlizard al afio 2025.

2.2, Idoneidad adicional equipo de trabajo

El proponente que acredite que su equipo de trabagjo propuesto comprende
idoneidad adicional a la allegada para acreditar el requisito habilitante de equipo
de trabajo, podrd obtener un puntaje maximo de 10 puntos, asi:

Idoneidad adicional equipo de trabgjo Puntaje
Posgrado 5
Posgrado en ingenieria clinica vy/o 10
gerencia o gestidn de proyectos.

2.3. Experiencia especifica adicional bajo criterios de calidad

El proponente que acredite experiencia especifica adicional al aportar contratos
de metrologia y/o cdilibracién de dispositivos médicos podrd obtener un puntaje
maximo de 10 puntos, asi:

Experiencia especifica adiclonal Puntaje
bajo criterlos de calidad
Un (1) contrato S
Dos (2) contratos 10

2.4, Mejor Oferta Econdmica
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Para efectos de evaluar la oferta econdmica se tendrd como criterio de prelacién
el menor valor ofertado, mismo que determinard el orden de elegibilidad para ser
adjudicatario. En el mismo sentido, en el orden ascendente del valor de oferta, se
disminuird gradualmente de a un (1) punto, segin el valor de las ofertas
subsiguientes.

Orden de elegibilidad por mejor Puntaje
oferta econémica | '

Mejor oferta econdmica 1 30
Mejor oferta econdmica 2 29
Meijor oferta econdmica 3 28
Mejor oferta econdémica 4 27
Mejor oferta econdmica 5 26

14. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

MATRIZ DE RIESGO
“IT
Que el futuro | Afectacién de | -Seguimiento vy | Confrafista ALTO
contrafista  no | la  ejecucién | verificacidn  del | 100% por
pueda dar | del contrato, | cumplimiento de | causas
cumplimiento  a | satisfaccidén de | los obligaciones | imputables  al
la ejecucién del | la necesidad vy | pactadas en el | mismo de
contrato, © que | posible contrato, debidamente
el servicio | incumplimiento | -Los pagos son comprobadas
prestado no §{ de las | realizados
OPERATIVOS comesponda o | obligaciones y | después de de
no se haga | actividades que
conforme a los | pactadas en el | efectivamente el
especificaciones | contrato. informe de
técnicas satisfaccion  sea
plasmadas en el suscrito  por el
contrato, supervisor del
contrato.
Que durante la | Afecta el | Revision y | Contratista ALTO ALTO
ejecucién del | cumplimiento aprobacion 100% por
contrato, el | de los | oportuna de la | causas
contratista obligaciones documentacién | impuiables al
ofronte del inherente a los | mismo de
situaciones  de | contratante a | productos e | debidamente.
indole laboral, | cargo del | informes del | comprobadas
OPERATIVOS administrativo  y | Supervisor del | contrato.
legal respecto | contrato,
de sus | relacionadas
empieados que | con la
prestan el | aprobacion de
servicio durante | productes yfo
la_ejecucion del | informes, y
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contrato, por lo | genera retraso
cual el | en el tramite
contratista de pago a
siempre deberd | favor del
garantizar, conftratista.
mantener y
ofrecer la
prestacién  del
servicio.
Se presenta por | La Aplicacién Lo asumen las | ALTO ALTO
lo expedicién de | modificacién o | inmediata de las | partes en
normas que | creacion  de | disposiciones paries iguales
impongan nuevos legales y ajuste
nuevos tributos, | impuestosen el | de los procesos
impuestos o | nivel nacional, | internos de o
TRIBUTARIOS | cargas dptal o | entidad.
parafiscales, que | municipal
pueden afectar
el equifibrio
econbémico del
contrato,
Son los cambios | Condiciones Aplicacién Lo asumen las | ALTO ALTO
de las politicas | relacionadas inmediata de las | partes en
gubernamentale | con las | disposiciones partes iguales
s y de los| relaciones de | legales
cambios en las | sujecién y
condiciones procesos
sociales que | normativos
SOCIALES O | tengan impacto | relacionados
POLMCOS | en la ejecucion | con lo
del contrato, | violencia v
huelgas, desiguaidad
blogqueos o
manifestaciones
vandalismo,
actos terroristas
15. GARANTIAS
GARANTIAS
AMPAROS TIPO DE VALOR VIGENCIA sl NO
GARANTIA ASEGURADO
Cumplimiento Péliza de 10% del valor Término de duracién X
seguros del confrato del contrato y hasta su

liguidacién.

Buen manejc y correcta Péliza de 100% delvalor | Término de duracidn X
inversién del Anficipo. seguros det anticipo del contrato y hasta su

liguidacién.
Pago de Salarios, Péliza de 10% del valor Término de duracion
Indemnizaciones seguros del contrato del contrato vy 3 afios X
Prestaciones Sociales mas.
Responsabilidad Civil Pdliza de 10% del valor Término de duracion X
Extracontractual (*} seguros del contrato del contrato

expresado en
SMLMV,
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Estabilidad de la obra Pdliza de 20% del valor Término de duracién X
seguros del contrato. del contrato y 5 afios
mds.
Cdlidad del servicio Péliza de 20% del valor Término de duracion X
seguros del contrato del contrato v 1 afio
mas.
Calidad de los bienes Pdliza de 20% del valor Término de duracion X
Seguros del contrato del confrato y t afio
mds.

*Las pélizas a constituir deberan tener como beneficiarios a Ia Empresa Social de! Estado $an

Sebastian de La Plata, y al Ministerio de Salud y Proteccién Social, de conformidad con io dispuesto
por la Resolucidn 1440 de 2024,

La Plata, Julio 2 de 2025

Generador de la Necesidad:

ferm efe

Lider APS

Aprobd.

CARLOS E LLA RAMIREZ
Gerente

Vo Bo. Aspectos jurgicos:

CAMILO ANDRES GUZMAN TORRES
Asesor juridico extern
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