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RESPONSABLE:
PROGRAMA ACTIVIDAD Encargado SG-88T
p
. o N LIDER SG
Realizar reunion Gerencial SSST/GERENGIA P P P
LIDER SG
Aprobar plan de trabajo anual para el afio 2025 SSST/Gerencia/Gerenc| P
ia
Hacer seguimiento al plan de trabajo 2025 LIDER SG SSST P P P P P P P P P P P P
Revisar y actualizar las Politicas :
-Seguridad y Salud en el Trabajo
COMPROMISO -| ion d de Alcohol Tabaco y -Drogas LIDER SG SSST P
-convivencia Laboral
-Seguridad Vial
Designar presupuesto para el SG-SST 2025 GERENCIA P
Revisar el manual del sistema de gestion de seguridady LIDER SG SSST B
salud en el trabajo
6n de Roles y ilidades en SST a
todos los niveles de la organizacion LIDER SG SSST > > >
Realizar auditoria interna al SG-SST CONTROL INTERNO P
Actualizar la matriz legal LIDER SG SSST P
Diligenciar y mantener actualizados los indicadores del SG-| | \\eo o coar P P P P P P P P P P P
SST de estructura, resultado y proceso
Divulgar politicas del SG-SST, reglamento de higiene y
seguridad y responsabilidades de los colaboradores ante el LIDER SG SSST P P P P P P P P P P P P
SG-SST
Actualizar la matriz de peligros LIDER SG SSST P
Preparar y realizar la Semana de la salud y seguridad enel | |\ oo coqrin P P
trabajo
ACTIVIDADES DEL SG-SST Hacer seguimiento a los planes de mejoramiento derivados | | \\eo o coar
de las acciones correctivas y preventivas
Hear\lzar v\s‘\l‘as alas UBA de Camilo T, Las Américas, Rx, LIDER SG SSST P P P P P P P P P P P P
Belén y Leticia
Realizar ir tigacion de accidentes (Cuando se pr LIDER SG SSST
Entregar EPP LIDER SG SSST P P P P P P P P P P P
al pago de Seguridad Social atodo el personal[  LIDER SG SSST P P P P P P P P P P P P
Actualizar el programa de auditorias internas en SST LIDER SG SSST P
Revisar y Actualizar el manual de contratistas LIDER SG SSST P
Realizar reuniones mensuales COPASST P P P P P P P P P P P P
Entrega responsabilidades en SG-SST integrantes
COPASST COPASST P
COPASST Realizar ir ligacion de acci sepl COPASST-ARL-SST
Hacer inspecciones de seguridad COPASST P P P P P P
Capacitar en inspecciones COPASST P P
Capacitar en investigacion de accidentes ARL P P
Realizar reuniones trimestrales P P P P P
Entrega responsabilidades en SG-SST integrantes Comité
de Convivencia Laboral INTEGRANTES COL > >
Realizar Medidas y de LIDER SG SST B
acoso laboral
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL Coord tacion sob ividad, ol
oordinar capacitacién sobre normatividad, roles y
responsabilidades de los integrantes del COCOLAB LIDER SG SST/ ARL >
Enviar Tips de prevencion de acoso laboral INTEGRANTES CCL P P P P P P P P P P P




Realizar campaiia de prevencién de acoso laboral INTEGRANTES CCL
Verificar que los nuevos funcionarios independientemente LIDER SG SST
INDUCCIONES Y REINDUCCIONES DEL |de su vinculacién reciban la induccion del SG-SST
SG-SST
Socializar responsabilidades de los funcionarios sobre el
Sa.soT LIDER SG SST
Asesoria en la actualizacién del programa de vigilancia ARL

PROGRAMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICO DE RIESGO
PSICOSOCIAL

epidemiologico de riesgo psicosocial

Implementar medidas de intervencion en caso de que se
presenten

LIDER SG SSST

Aplicar encuesta de perfil sociodemogréficol, resultados,
informe y recomendaciones

Aplicar Bateria de Riesgo Psicosocial, resultados, informe y
recomendaciones... (Si se autorizala aplicacén)

PSICOLOGA ESP. EN

cpacitacitacion Guia De Atencién Para Primeros Auxilios

LIDER SG SSST

capacitacion en administracion efectiva del tiempo

Actualizacién del PVE y del protocolo de intervecncion en
crisis

Revisar y direccionar casos criticos de estrés laboral
derivados de bateria a la EPS

LIDER SG SSST

PROGRAMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICO DE DESORDENES
MUSCULOESQUELETICOS-
BIOMECANICO

Actualizar programa ARU SST
Capacitacion Ergonomia Aplicada A Los Puestos De PROFESIONAL
Trabajo Y Manejo De Cargas IDONEO

Inspeccion biomecanica a funcionarios

LIDER SG SSST

Actualizar de manera trimestral el sofware de pausas
activas

LIDER SG SSST

Actividad en prevencion de desordenes
musculoesqueléticos e higiene postural

LIDER SG SSST

PROGRAMA DE DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOG[CO DE RIESGO
BIOLOGICO

Actualizar programa

ARL/ SST

Capacitacion Sistemas De Control Para EI Riesgo Biolégico

LIDER SG SSST

Revision y Actualizacion del manual de Bioseguridad

6n del protocolo de bi

LIDER SG SSST

Capacitar en Técnica correcta de lavado de manos

LIDER SG SSST

Capacitacion en investigacién de AT Y EL

capacitacién uso y disposicion final de EPP

en manejo de desech

Capacitar en uso adecuado de elementos de proteccion
personal

LIDER SG SSST

PROGRAMA DE ESTILOS DE VIDAY
TRABAJO SALUDABLE

Actualizar programa

LIDER SG SSST

Capacitar en estilos de vida y trabajo saludables

LIDER SG SSST

Socializar tips para la prevencion de adicciones
(INDUCCION)

LIDER SG SSST

Atualizar programa de Alcohol, Tabaco y Drogas

LIDER SG SSST

Actividad de prevencin de consumo del tabaco, alcohol y
sustancias psicoactivas

LIDER SG SSST

Socializar tips para la nutricién sanay la actividad fisica
(INDUCCION)

LIDER SG SSST

MEDICINA PREVENTIVA Y LABORAL

Solicitar por escrito a gerencia la realizacién de las
evaluaciones médicas periddicas ocupacionales

LIDER SG-SST

Solicitar el diagnéstico de condiciones de salud

MEDICO 8.0

Notificar a los funcionarios los resultados de los exdmenes
médicos ocupacionales

LIDER SG SSST

Realizar seguimiento a recomendaciones médico laborales

LIDER SG SSST-
COPASST-
GERENCIA

Hacer seguimiento y facilitar la rehabilitacion de casos de
ATEL (SI SE PRESENTAN

LIDER SG SSST

Llevar base de datos de incapacidades-ausentismo (informe
trimestral)

LIDER SG SSST

Analizar el ausentismo y emitir recomendaciones

LIDER SG SSST




Solicitar el disefio del profesiograma ala gerencia

LIDER SG SSST

Actualizar programa de orden y aseo

LIDER SG SSST

Realizar campaiia de orden y aseo cada 3 meses

LIDER SG SSST

Capacitar en uso seguro de herramientas manuales y
mecénicas y prevencion de accidentes

LIDER SG SSST

Revisar Actualizar la formato de inspecciones

LIDER SG SSST

Realizar inspecciones de orden y aseo

LIDER SG SSST-
COPASST

Realizar inspecciones a EPP

LIDER SG SSST-
COPASST

Realizar inspecciones a elementos de emergencias
(botiquines, extintores, gabinetes contraincendios, alarmas,

PROGRAMA DE INSPECCIONES

LIDER SG SSST-

ete) COPASST
Realizar inspecciones de méquinas, equipos y LIDER SG SSST-
herramientas COPASST
- ! : LIDER SG SSST-
Realizar inspecciones a vehiculos COPASST

Actualizar Plan de Emergencia (puntos de encuentro,
teléfonos, brigadistas, etc.) Incluye PONS.

LIDER SG SSST

Preparar 1 simulacro en la UBA principal y demas
(Elaboracién del guion, ejecucién y evaluacion del
simulacro) Evacuacion.

LIDER SG SSST

Participar en el simulacro Nacional

TODOS LOS
COLABORADORE

Divulgar procedimientos operativos normalizados PONs

LIDER SG SSST

PLAN DE EMERGENCIAS ! )
Divulgar plan de emergencias

LIDER SG SSST

Capacitar en control de incendios

PROVEEDOR ARL

Capacitar en primeros auxilios

PROVEEDOR ARL




Capacitar en manejo psicolégico de emergencias PROVEEDOR ARL P
Capacitar en evacuacin PROVEEDOR ARL P
Revisar sefalizacion de emergencia de todas las dreas LIDER SG SSST P
Disefiar programa manejo e sustancias Quimicas ING AMBIENTAL P
Solicitar las fichas de seguridad a proveedores ING AMBIENTAL P
PROGRAMA DE MANEJO SEGURO DE [ — "
Realizar inspeccion de efiquetado y rotulado de sustancias
SUSTANCIAS QUIMICAS alzar nsp: uetadoy ING AMBIENTAL 3
quimicas
Capacitar al personal expuesto en manejo sequro de
sustancias quimicas y atencion de emergencias enriesgo | ING AMBIENTAL P
quimico
Elaborar el programa de proteccién conira caidas ARL/ SST P
incluir en el plan de emergencia un capitulo sobre trabajo en
alturas y un plan de rescate de acuerdo alas caracteristicas|  LIDER SG SSST P
PROGRAMA DE PREVENCION CONTRA | e 12 actividad
CAIDAS
(Capacitar en uso seguro de escaleras ARL/ SST P
(Capacitar en trabajo en alturas funcionarios de
mantenimiento ARL/SST 2
Actualizar el programa de seguridad vial ARL/ SST P
PROGRAMA DE SEGURIDAD VIAL
Capacitar en prevencién de riesgos en la via, uso adecuado ARUSST -
de vias, respeto a sefalizacion vialy limites de velocidad
HIGIENE INDUSTRIAL O ARL/ SST P P P P P P P P P P
GERENCIAL Revision por direccion GERENCIA P
MEJORA CONTINUA Plan de mejora y retroalimentacién LIDER SG SSST
INDICADOR DE GESTION SEGUN MES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEP oct NoV pic
Namero de -Numero de 250 270 360 28,0 250 200 230 19,0 200 210 26,0 250
Namero de E- Numero de
Porcentaje de cumplimiento del mes 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Meta de cumplimiento + 90% %0% %% %% %0% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%
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