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ACUERDO No.  002  DE 2023
( Enero 30 )

Por el cual se refrenda la desagregaci6n del presupuesto de Rentas y Gastos de la Empresa Social del Estado "Sam
Sebastian" de La Plata Huila, para la vigencia fiscal del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2023.

La Junta Directiva de La Empresa Social del Estado "San Sebastian" de La Plata Huila
en usos de sus facultades legales y                                                                     ,

CONSIDERAND0

Que el Consejo Municipal de Politica Fiscal -COMFIS en sesi6n de fecha 09 de diciembre de 2022,  aprobo  el proyecto
de acuerdo No. 010 de 2022, por la cual se fija el presupuesto de rentas y gastos de la Empresa Social del Estado San
Sebastian de La Plata Huila, por un valor de DOCE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS
MIL SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS ($12.661.200.774.00), para la vigencia fiscal del 01 de enero al 31
de diciembre de 2023.

Que segtin acuerdo No. 010 de fecha 14 de  diciembre  de  2022, la Junta Directiva  adopta el presupuesto de rentas y
gastos para la Empresa Social del Estado "San Sebastian" de La Plata Huila para la vigencia fiscal del 01 Enero al 31 de
Diciembre de 2023 de conformidad a las cuantias globales aprobadas por el COMFIS Municipal.

Que segdn lo establecido en el articulo 19 del decreto 115 de 1996, es responsabilidad del Gerente, la desagregaci6n del
presupuesto de Ingresos y Gastos aprobadas por COMFIS Municipal y presentarlo a la Junta Directiva para sus
observaciones, modificaciones y refrendaciones.

Que segdn resoluci6n No. 587 de fecha 26 de  diciembre  de  2022, el Gerente de la Empresa Social del Estado "Sam
Sebastian" de La Plata Huila  desagrego el presupuesto de rentas y gastos para para la vigencia fiscal del 01 de enero al 31
de diciembre de 2023.

Que por lo antes expuesto

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Refrendar la desagregaci6n del Presupesto de Rentas y Gastos de la Empresa Social del
Estado "San Sebastian" de La Plata Huila, para la vigencia fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023, fijado en la
suma de  DOCE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y
CUATRO PESOS ($12.661.200.774.00) segun el siguiente detalle:

CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA
PRESuPUESTO2023

1 lngresos
1.1 lngresos Corrientes 12,658,915,584

1.1.02 lngresos no tributarios 12,658,915,584

1.1.02.05 Venta de bienes y servicios 12,658,915,584

1.1.02.05.001 Ventas de establecimientos de mercado 12,658,915,584

1.1.02.05.001.09 Serv C os para la comunidad, sociales y personales 12,658,915,584

1,1,02.05.001.09.02 Serv C os de Salud 12,658,915,584

1.1.02.05.001.09.02.01 R6g men Subsidiado 9,989,621,999

1.1.02.05.001,09.02.01.01 Capi ado 7,938,385,729

1.1.02.05.001.09.02.01,02 Nocapitado 976,159,310

11.02.05.001.09.02.01,03 Recuperaci6n de cartera 1,075,076,960 /
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1.1.02.05,001.09.02.02 Regimen Contributivo 1,646,260,374
1.1.02.05.001.09.02.02.01 CapitadQ 623,059,600
1,1.02.05.001.09.02.02.02 NOcapi!a.d.0    . 64.5,5.5„625

1\

1.1.02.05,001.09.02.02.03 Recuperacion de cartera 958,645,149

1.1,02.05.001.09.02.03 Plan de lntervenciones Colectivas 653,865,071
1.1,02.05.001.09.02.03.02 Municipio 470,270,000

1.1.02.05.001.09.02,03.03 ReQuperac,ion de cartera 183,595,071

1.1.02.05.001.09,02,04 Eventos. Catastr6ficos y Accidentes de. Transito 5,539,254
1.1.02.05.001.09,02.04.02 No Capitado 3,912,462
1.1.02.05.001.09.02.04.03 Recuperaci6n de cartera   L   _ 1„626,792

1.1.02.05.001.09.02.07 Fuerzas militares 68,667,388
1.1.02.05.001.09.02.07.02 No Capitado 30.3`21,.582

1.1.02.05.001.09.02.07.03 Recuperaci6n de Cartera . 38,345,806
1.1.02.05.001.09.02.09 PS Privadas 110,871,917

1.1.02.05,001.09,02.09.02 No Capitado 75,314,897

1.1.02.05.001.09.02.09.03 Recuper.aci6n de cartera  .  ._     _ 35,557,020

1.1.02.05.001.09.02.10 PS Pdblicas 1,956,231
1.1.02.05.001.09.02.10.02 No Capitado 1,956,231

1.1.02.05,001,09.02.10.03 .Recuperaci.6n de c.artera
1.1.02.05.001.09.02.13 Particulares 67]489,972
1.1.02.05.001.09.02.13.02 N.o Capitado 67L489,972

1.1.02.05.001.09.02.18 Otras ventas de servicios de salud 114,643,378
1.1.02.05.001.09,02.18.02 NO Capitado 83,501,936

1,1.02.05.001,09.02.18.03 Recuperaci6n de carter.a 31,141,442

1.2 Recursos de capital  . 2,285,190
1.2,05 Rendimientos financieros 2,285,190 2,285,190
1.2.05.02 Dep6sitos 2,285.190

TOTAL INGRESOS DE LA VIGENCIA 12,661,200,774 12,661,200,774

2 Gastos 12,661,200,774
2.1 Func ionamiento 2,8.29,718,538
2.1.1 Gastos de person.al 1,647,757,713
2.1.1.01 Planta de personal .permanente 1,647,757,713
2.1.1.01.01 Factores consti.tutivos. de salario .1,077,P20,939
2.1.1.01,01.001 Factores salariales comuhes 1,077,020,939
2.1,1.01.01.001.01 Sued0 basico 81,1,992,070

2,1,1,01.01.001.03 Gastos de representaci6n 1`9,507,936

2,1.1,01,01,001,04 Subs dio de alimentaci6n 12,120,624

2.1,1.01,01.001.05 Auxi o de transporte 19,521,792

2.1.1.01.01.001.06 Prima de servicio 51,28,5,725

2,1.1.01,01,001.07 Boni caci6n por servicios prestados 28,263,928
2.1.1.01.01.001.08 Pres aciones`sociales 134,328,864
2.1.1.01.01.001.08,01 Prima de navidad 84t817,289

2.1.1,01,01.001.08.02 Prima de vacaciones 49,511,575

2.1.1.01.02 Contribuciones inherentes a la n6mina 492,890,977
2.1.1.01.02.001 Aportes a |a seguridad social en pensiones 107,300,043
2.1.1.01.02,002 Aportes a la seguridad social en salud 76,604,197
2.1.1.01.02.003 Aportes de cesantias 194,213,131

2.1.1.01.02.004 Aportes a cajas de compens.aci6n familiar 41,503,170

2.1.1,01.02.005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 21„781,909 /
2.1.1.01.02,006 Aportes al lcBF .   31,127,37`8 /
2,1.1.01.02.007 Aportes al SENA 20,361,14_9 /
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2.1.1.01.03 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 77,845,797
-

2.1.1.01.03.001 Prestaciones sociales 50'011'191
2.1,1.01.03.001.01 Vacaciones 34,403,090
2.1.1.01.03,001.02 ndemnizaci6n por vacaciones 10,972,512
2.1.1.01.03.001.03 Bonificaci6n especial de recreaci6n 4,702,195
2.1,1.01.03.069 Apoyo de sostenimiento aprendices SENA 27,768,000

2.1.2 Adqu sic 6n de bienes y servicios 1,046,281,825
2.1.2,01 Adqu sic 6n de activos no financieros 9,000,000
2.1.2.01.01 Activos fi OS 9,000'000
2.1.2.01.01.003 Maqu nar a y equipo 9'000,000
2.1.2.01.01.003.03 Maqu mar a de oficina, contabilidad e informitica 9,000,000
2,1,2.01.01.003.03.01 Maqu as para oficina y contabilidad, y sus partes y accesor 9,000,000
2.1.2.02 Adqu siciones diferentes de activos 1,037,281,825
2.1.2.02.01 Mater ales y suministros 10,695,636
2,1.2.02.01.003 Otros bienes transportables (excepto productos metalicos, inaquinaria y equipo) 10,695,636
2.1,2.02.01.003.01 Materiales y suministros 9,696,036
2.1.2,02.01.003.02 mpresos y publicaciones 999,600
2.1.2.02.02 Adquisici6n de servicios 1,021,870,189

2.1.2.02.02.006

Servicios de alojamiento; servicios de suministro de

54,616,5811111comidas y bebidas; servicios de transporfe; y servicios de

distribuci6n de electricidad, gas y agua
2,1.2.02.02.006.01 Servicios pdblicos 23,545,385
2,1.2.02.02.006.02 Comunicaclones y transportes 31,071,196

2.1.2.02.02.007

Servicios financieros y servicios conexos, servicios

206,359,903 Iinmobi iar s y servicios de leasing
2.1.2.02.02.007.01 Arrendam entos 68,687,710
2.1.2.02.02.007,02 Seguros 134,156,216

2.1.2.02.02.007.03 mpuestos tasa y multas 3,515,977
2.1.2.02.02,008 Servicios prestados a las empresas y servicios de producci6n 667,332,377
2.1.2.02.02.008.01 Remuneraci6n serv, Tecnicos 665,232,377
2.1.2,02.02.008.02 Honorarios 2,100,000
2.1.2,02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales 52,819,758
2.1.2.02.02,009.01 Bienestar social 42,319,758
2,1.2.02.02.009.02 Capacitaci6n 8,500,000
2.1.2.02.02.009.03 Salud ocupacional 2,000,000
2,1,2,02.02.010 Viaticos de los funcionarios en comisi6n 40,741,570
2.1.2.02,03 Gastos imprevistos 4,716,000
2,1.3 Transferencias corrientes 100,000,000
2.1.3.13 Sentencias y conciliaciones 100,000,000
2.1.3.13.01 Fallos nacionales 100,000,000
2.1.3.13.01.001 Sentencias 100,000,000

2.1.8

Gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas,
35,679,000sanciones e intereses de mora

2.1.8,04 Contribuciones 35,679,000
2.1.8.04.01 Cuota de scalizaci6n y auditaie 27,959,000
2.1.8.04.07 Contribuci6n de vigilancia - Superintendencia Nacional de S 7,720,000

2.2 Servic o de la deuda pablica
2.2,2 Servic o de la deuda pdblica interna 117,000,000
2.2.2.01 Principal 21,000,000
2.2.2.01.02 Prestamo 21,000,000

2.2,2.01.02.002 Entidades financieras 21,000,000

2.2.2,01.02,002.04 nstituto de desarrollo Departamentaly/o municipal 21,000,000 /
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2.2.2.02 lntereses 96,000,Poe1111111111
2.2.2.62.02 Prestamos .  96,00,0,000

2.2.2.02.02.002 Entjdades Financ res .  .    96,00.0,0_OQ

2,2.2.02.`02,00Z.04 nstituto de desarro o Departamentaly/o municipal ..   96,000,.000

2.3 nve 6n 60,OPO,000

2.3.2 Adqui i 6n de biene,s y servjcios 60,000,000

2.3.2.01 Adqui i 6n de activos no financieros 20,000,000
2.3.2.01.01 Activos

'os 2.0'-Oap.,OOO

2.3.2.01.01.003 Maqu na a y equiPal 20'000'000
2,3.2.01.01,003.03 Maqu na a de ofic ina„ cont.abilidad e. informatica .2P,000'O-OO

2,3.2,01.01.003,03.01 Maqu a Par? 0 in? y co.ntabilidad y sus pape§ 20,.0001000

2,3.2.02 Adqu i ones diferehtes de activos 4.0'OPO,000

2.3.2.02,02 Adqu i 6n de servicios 40,OQO,0,00

2.3.2.02.02,005 Servi os de la construcci6n 40,000,000

2.4 Gastos d,e operacj6n co_merci?I 9,e.54,482,236

2.4.1 Gastos de persona 4,153,806,036

2.4.1.'ol Planta de persona .permanente 4,15,2,147,830
2.4.1.01.01 Factores constitu ivos de salario 2,779,0.29,178

2.4.1.01.01.001 Factores salariales comunes 2,779,029,178
2.4.1,01.01.001.01 Sueldo basico 2,082,659,177

2.4,1.01.01.001.02 Horas extras, dom ica.Ies, fest.ivos y recargos 20,347,632

2.4,1.01,01.001.04 Subsid io de alimentaci6n 24L241,248

2.4.1,01.01,001.05 Auxilio de transporfe 39,043,.584

2.4.1.01.01.001,06 Prima de servicio 166]876,248

2.4.i.01.01.001.07 Bonificaci6n por servicios prestados 69,395,590

2.4.1.01.01.001.08 Prestaciones sociales 343z430,452
2.4.1.01.01.001.08.01 Prima de navidad 215,704,243

2.4.1.01:01.001.08.02 Prima de vacaciones 127,726,209

2.4.1.01.01.001.09 Prima tec ca salari 33,035,247
2.4.1.01.02 Contr bu Ones in.herentes. a la n6mina .1,266,232,727
2.4.1.01.02.001 Aportes a a seguridad social en pe^nsiones 273,011,931

2.4,1.01.02,002 Aportes a a seguridad social en salud 195,743,731

2.4.1.01,02.003 Aportes de CesantiaS 493,984,794

2.4.1.01.02,004 Aportes a cajas de compensaci6n familiar 106L330,141

2.4.1.01,02,005 Aportes gerlerales a sistema de riesgos.Iaborales       . 65,030,325

2.4,1.01.02.006 Aportes al CBF
•   79,747,606

2.4.1,01.02.007 Aportes a SENA `    52,384,199

2.4.1.01.03 Remuneraciones n_o constitutivas de factor salarial 106,885,925
2.4.1.01.03.001 Prestaciones sociales 106,885,925
2.4.1,01.03.001.01 Vacaciones 69,661,783

2.4.1.01.03.001.02 ndemnizaci6n por vacaciones 25,266,803

2.4.1.01.03.001.03 Bonificac
' n especi

al de re6reaci6n 11,957,339

2.4.1.02 Persona supernumerariQ y plan.ta temporal 1z,658,206

2.4.1.02.01 Factores constitutivos de salario 1,658,296
2.4.1.02.01.001 Factores salariales comunes 1,658,206
2.4.1.02.01.001.01 Sueldo basico 1,658,206

2.4.5 Gastos de comercializaci6n y producci6n 5,500,676,ZOO

2.4,5.01 Materiales y suministros . 2,025,558,656

2.4.5.01.03

Otros bienes transportables (excepto productos metalicos,

.1,836,984,648maquina,ria y equipo)  .

2.4.5.01.03.01 Compra de bienes para la vepta 627,337,075 /
2.4.5.01.03.02 Compra de bienes para la prestaci6n servicios \962,512,517 /

/
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2.4.5.01.03.03 Materiales y suministros 247,135,056
2.4.5.01.04 Productos metalicos, maquinaria y equipo 188,574,008
2.4.5.01,04.01 Compra de repuestos 150,000,000
2,4,5.01.04.02 Compra de equipo 38,574,008
2.4.5.02 Adqu sici6n de servicios 3,475,117,544

2.4.5.02,06

Servic os de alojamiento; servicios de suministro de

210,672,460
comidas y bebidas; servicios de transporfe; y servicios de

distribuci6n de electricidad, gas y agua
2.4.5.02.06.01 Viaticos y gastos de viaie 21,698,670
2.4.5.02.06.02 Servicios pdblicos 120,065,608
2.4.5.02.06.03 mpresos y publicaciones 68,908,182
2.4.5.02.08 Servicios prestados a las empresas y servicios de producci6n 1,105,965,860
2.4.5.02.08.01 Vigilancia y aseo 622,905,821
2.4.5.02.08.02 Servic os de mantenimiento 483,060,039
2.4.5.02.09 Servic os para la comunidad, sociales y personales 2,158,479,224
2.4.5.02.09,01 Remuneraci6n serv. Tecnicos 2,032,863,176
2,4,5.02.09.02 Compra servicios para la venta 12,000,000
2.4.5.02.09.03 Bienestar social 107,616,048

2,4.5.02.09.04 Capacitaci6n 1,000,000
2.4.5.02.09.05 salud ocupacional 5,000,000

TOTAL GASTOS FUNCIONAMIENTO,  INVER.  0PERACION COMER,  DEUDA PUB 12,661,200,774

ARTICULO SEGUNDO: El control administrativo  y  econ6mico del  presupuesto de la Empresa Social del
Estado "Sam Sebastian" de La Plata Huila, sera ejercido por el Municipio sin perjuicio de
las actividades de control num6rico legal que corresponda ejercer la respectiva contraloria.

ARTICUL0 TERCERO:  EI Gerente de la Empresa Social del Estado "Sam Sebastian" de La Plata, ejercera
un seguimiento financiero pemanente a los estimativos de los recusos propios y rentas de
destinaci6n especial previstas en el presupuesto para lo cual adoptara las medidas que
considere pertinente.

ARTICULO CUARTO:     Ademas de la responsabilidad penal a que haya lugar, sera solidariamente responsa
bles de los perjuicios que puedan ocacionar por su comportamiento:

a) Los ordenadores del gasto o cualquier otro funcionario que asuma a nombre de la ins-
tituci6n prestadora de servicios, obligaciones no autorizadas en la ley o expidan para
el pago de las mismas.

b) Los funcionarios que contabilicen y registren presupuestalmente obligaciones contrai-
das contra expresa prohibici6n o elaboraci6n de giros para el pago de los mismos.

c) Los funcionarios que constituyan reservas de caja y apropiaci6n contraviniendo las
disposiciones que regulan la materia.

ARTICUL0 QUINTO:  DISPOSICI0NES GENERALES

DEFINICI0NES DEL PRESUPUEST0 DE INGRESOS

Carrera 4 No. 9-103, telefax 8470197-8470198
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Las cuentas del presupuesto de Rentas de la Empresa Social del Estado "San Sebastian" de La Plata Huila, se define de la
siguiente manera:

1   lNGRESOS

Los ingresos son recursos monetarios recaudados en una vigencia fiscal por quienes corresponda administrarlos segtin la
ley. Se consideran ingresos las entradas de caja efectivas, en moneda nacional, que incrementan las disponibilidades para
el gasto. Asi, se deben cumplir las siguientes condiciones para reconocer una transacci6n como ingreso:
1.Afectaci6n efectiva de caja. Los ingresos se reconocen bajo el principio de caja. Es decir, cuando hay desembolso de los
recursos a favor de las entidades beneficiarias.
2.La afectaci6n de caja se produce en moneda nacional.
3.Respaldo de un gasto. No se reconocen como ingresos aquellas entradas efectivas de caja que no estan habilitadas para
realizar gastos.

1.0   DISPONIBILIDAD INICIAL

Corresponde al saldo de caja, bancos e inversiones temporales, excluyendo los dineros recaudados que pertenecen a
terceros y, por lo tanto, no tienen ningtin efecto presupuestal. La disponibilidad inicial debe ser igual al valor de la
disponibilidad final de la ejecuci6n presupuestal de la vigencia inmediatamente anterior.

1.1   lNGRESOS CORRIENTES

Se reconocen por su regularidad, ademas se caracterizan porque: 1) su base de calculo y su trayectoria historica pemiten
estimar con cierto grado de certidumbre el volumen de ingresos; ii) si bien pueden constituir una base aproximada, esta
sirve de referente para la elaboraci6n del presupuesto anual.

1.1.02   lNGRESOS NO TRIBUTARIOS

Son los ingresos corrientes que por ley no estin definidos como impuestos y comprenderin las tasas y las multas. Los
ingresos no tributarios se clasifican en:

1.1.02.05  VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

Corresponde a los ingresos por concepto de la venta de bienes y la prestaci6n de servicios que realizan las entidades en
desarrollo de sus funciones y competencias legales, independientemente de que las mismas esten o no relacionadas con
actividades de producci6n, o si se venden o no a precios econ6micamente significativos. Las ventas de bienes y servicios
se registran sin deducir los costos de su recaudo (Decreto  111  de 1996, art. 35).

1.1.02.05.001 VENTAS DE ESTABLEcllvllENTOS DE MERCADEO

Son los ingresos por ventas ae Dienes y servicios resultantes ael aesarrollo ae lunciones misionales ae proauccion o
comercializaci6n. Es decir, aquellas funciones de producci6n o comercializaci6n dispuestas legalmente como
competencias principales de la entidad.

1.1.02.05.001.09  SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,SOCIALES Y PERSONALES

Son los ingresos asociados a la venta de  servicios de salud y que estin directamente relacionados con la venta de los
bienes que produce o de los servicios que presta. Comprende la venta de servicios de salud, comercializaci6n de
mercancias y otros ingresos de explotaci6n. Se presupuesta dentro de este rubro todo lo que se estime vaya a recaudar

1.1.02.05.001.09.02   SERVICIOS DE SALUD

Carrera 4 No.  9-103, telefax 8470197-8470198
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Son los ingresos provenientes de la prestaci6n de servicios de salud a los usuarios tanto del regimen contributivo,
subsidiados o los pagos efectuados por los vinculados al sistema de seguridad social y los no afiliados asi como los
servi-cios de promoci6n y prevenci6n contratados con el Municipio, Departanento, compafiias de seguros, entidades de
regimen especial, Ips Pdblicas y privadas, venta servicios a particulares entre otros.

1.1.02.05.001.09.02.01   REGIMEN SUBSIDIADO

Incluyen los ingresos provenientes de prestaci6n de servicios a afiliados al regimen subsidiado, contratados bajo
cualauier modalidad /caoitado o evento` con las Emoresas del regimen subsidiado.

1.1.02.05.001.09.02.01.01   Capitado

El termino capitado se relaciona con el sistema de pago mediante el cual la ESE recibe un pago fijo por persona
registrada, en un grupo de afiliados, independientemente del ndmero  de  servicios otorgados, afiliados al regimen
subsidiado

1.1.02.05.001.09.02.01.02   No Capitado

El termino no capitado se relaciona con el sistema de pago mediante el cual la ESE recibe un pago  por servicio prestado
a los  afiliados al regimen subsidiado de la seguridad social en salud, contratados con E.P.S. (evento)

1.1.02.05.001.09.02.01.03 recuperaci6n de cartera

Son los recursos pendientes de cobro de la facturaci6n de vigencias anteriores pertenecientes al regimen subsidiado,
debidamente presupuestados y que se proyecta su recaudo en la presente vigencia.

1.1.02.05.001.09.02.02   REGllvIEN CONTRIBUTIVO

Se incluyen todos los ingresos provenientes de prestaci6n de servicios a afiliados al regimen contributivo de la seguridad
social en salud, contratados con E.P.S.

De la misma forma se incluirin, en los casos en los que se haya contratado con la E.P.S. su reconocimiento a favor de La
Empresa Social del Estado  "San Sebastian" de La Plata Huila., 1os ingresos provenientes de Cuotas Moderadoras y
Copagos.

Tambi6n hacen parte de este rubro, los ingresos por prestaci6n de servicios de Urgencias a los afiliados al regimen
contributivo, sin que para ello se necesite la existencia de contrato especifico ni general.

1.1.02.05.001.09.02.02.01   Capitado

El termino capitado se relaciona con el sistema de pago mediante el cual la ESE recibe un pago fijo por persona
registrada, en un grupo de afiliados, independientemente del ndmero  de  servicios otorgados, afiliados al regimen
contributivo.

1.1.02.05.001.09.02.02.02   No Capitado

El termino no capitado se relaciona con el sistema de pago mediante el cual la ESE recibe un pago  por servicio
a los  afiliados al regimen contributivo de la seguridad social en salud` contratados con E.P.S. (evento`

1.1.02.05.001.09.02.02.03  Recuperaci6n de cartera
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Son los recursos pendientes de cobro de la facturaci6n de vigencias anteriores pertenecientes al regimen contributivo,
debidamente presupuestados v que se proyecta su recaudo en la presente vigencia.

1.1.02.05.001.09.02.03   PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

Son los ingresos proveniente de la contrataci6n con el ente Municipal o Departamental de los servicios del plan de
beneficios compuesto por intervenciones de promoci6n de la salud y gesti6n del riesgo, las cuales se enmarcan en las
estrategias definidas en el Plan Territorial de Salud, y buscan impactar positivamente los determinantes sociales de la
salud y alcanzar los resultados definidos en el PTS. Comprende un conjunto de intervenciones, procedimientos,
actividades e insumos definidos en el anexo t6cnico de la Resoluci6n 518 de 2015, los cuales se ejecutaran de manera
complementaria a otros planes de beneficio.

1.1.02.05.001.09.02.03.02   Municipio

Se incluye en este acapite todos los ingresos provenientes de la realizaci6n de Convenios o contratos de prestaci6n de
servicios, remunerados, con el Municipio para el desarrollo de las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas (Plc).

1.1.02.05.001.09.02.03.03  Recuperaci6n de cartera

Son los recursos pendientes de cobro de la facturaci6n de vigencias anteriores pertenecientes al Plan de intervenciones
colectiva,  debidamente presupuestados y que se proyecta su recaudo en la presente vigencia.

1.1.02.05.001.09.02.04  EVENTOS CATASTROFICOS Y ACCIDENTES DE TRANSITO

Se  incluyen  aquf  los  ingresos  provenientes  de  servicios  prestados  a  personas  cubiertas  por  el  Seguro  Obligatorio  de
Accidentes  de  Trinsito  (S.O.A.T.),  y  de  servicios  prestados  por  eventos  catastr6ficos,  derivados  de  la  subcuenta
corresoondiente. del Fondo de Solidaridad v Garantfa.

1.1.02.05.001.09.02.04.02 No capitado

El termino no capitado se relaciona con el sistema de pago mediante el cual la ESE recibe un pago  por servicio prestado
a las persona cubiertas por el seguro obligatorio de accidentes de transito. (evento)

1.1.02.05.001.09.02.04.03  Recuperaci6n de cartera

Son los recursos pendientes de cobro de la facturaci6n de vigencias anteriores pertenecientes a eventos catastroficos o
accidentes de transito,  debidamente presupuestados y que se proyecta su recaudo en la presente vigencia.

1.1.02.05.001.09.02.07    FUERZAS MILITARES

Se  incluye en este acapite todos  los  ingresos provenientes  de  la realizaci6n de  convenios  o contratos  de prestaci6n de
servicios, remunerados, con entidades militares, no incluidas en los regimenes de aseguramiento de la seguridad social,
tales como los servicios prestados a las fuerzas armadas (Ejercito y Policia Nacional).

1.1.02.05.001.09.02.07.02   No capitado

El termino no capitado se relaciona con el sistema de Pago mediante el cual la ESE recibe un pago  por servicio
a las persona cubiertas por la seguridad social a cargo de las fuerzas militares. (evento)

1.1.02.05,001.09.02.07.03  Recuperaci6n de cartera
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Son los recursos pendientes de cobro de la facturaci6n de vigencias anteriores pertenecientes a las fuerza militares,
debidamente presupuestados y que se proyecta su recaudo en la presente vigencia.

1.1.02.05.001.09.02.09    lps PRIVADAS

Se  incluyen aqui los  ingresos  correspondientes  a las  contrataciones o convenios realizados por La Empresa Social  del
Estado "San Sebastian" de La Plata Huila, con otras Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud Privadas de cualquier
indole.

1.1.02.05.001.09.02.09.02 No capitado

El termino no capitado se relaciona con el sistema de pago mediante el cual la ESE recibe un pago  por servicio prestado
a las diferente Ips Privadas. (evento`

1.1.02.05.001.09.02.09.03  Recuperaci6n de cartera

Son los recursos pendientes de cobro de la facturaci6n de vigencias anteriores pertenecientes a las Ips Privadas,
debidamente presupuestados v que se provecta su recaudo en la presente vigencia.

1.1.02.05.001.09.02.10    lps PUBLICAS

Se  incluyen aqui  los  ingresos correspondientes  a las  contrataciones o  convenios realizados por La Empresa Social  del
Estado "Sam Sebastian" de La Plata Huila, con otras Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud de caracter Pdblico
de cualciuier indole.

1.1.02.05.001.09.02.10.02   No capitado

El termino no capitado se relaciona con el sistema de pago mediante el cual la ESE recibe un pago  por servicio prestado
a las diferente Ips Pdblicas. (evento`

1.1.02.05.001.09.02.10.03   Recuperaci6n de cartera

Son los recursos pendientes de cobro de la facturaci6n de vigencias anteriores pertenecientes a las Ips Pbblicas,
debidamente presupuestados v que se provecta su recaudo en la presente vigencia.

1.1.02.05.001.09.02.13   PARTICULARES

En  este  clasificador se  incluyen  los  ingresos  provenientes  de  personas  no  afiliadas  a ninguno  de  los  regimenes  de  la
seguridad social en salud, ni planes adicionales o especiales y que tienen capacidad de pago. Se trata de las personas que
Pagan las tarifas plenas oor la orestaci6n de servicios de salud.

1.1.02.05.001.09.02.13.02   No capitado

El termino no capitado se relaciona con el sistema de pago mediante el cual la ESE recibe un pago  por los servicio
Drestado a los oarticulares. (evento)

1.1.02.05.001.09.02.18    0TRAS VENTAS DE SERVICIOS DE SALUD

Son  los  ingresos  derivados  del  objeto  social  para  lo  cual  fue  creada  la  ESE,  tales  como  convenios  o  contratos  de

prestaci6n de servicios de caracter especifico como campafias de salud. Asi mismo hace referencia a los recursos que por
su caracter esporadico o por su naturaleza no pueden ser clasificados dentro de los rubros definidos anteriormente, entre
a:::muo""2 1"2 N° Caprfed°      carrera 4 No "03 ,e^ofex84]olgFT-Ou]°`98                                            N
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El termino no capitado se relaciona con el sistema de pago mediante el cual la ESE recibe un pago  por los servicios
Drestados v clue no estan clasificados dentro de los rubros definidos anteriormente. (eventol

1.1.02.05.001.09.02.18.03   Recuperaci6n de cartera

Son los recursos pendientes de cobro de la facturaci6n de vigencias anteriores pertenecientes a otras ventas de servicios
de salud.  debidamente presupuestados v que se provecta su recaudo en la presente vigencia.

1.2   RECURSOS DE CAPITAL

Los recursos de capital se diferencian de los ingresos corrientes por su regularidad. Si bien el EOP no da una definici6n
conceptual de estos recursos, la Corte Constitucional, mediante la Sentencia C-1072 de 2002, establece que los recursos
de capital son aquellos "que entran a las arcas ptiblicas de manera esporadica, no porque hagan parte de un rubro extrafio,
sino   porque  su  cuantia  es   indeterminada,   lo  cual  dificilmente  asegura  su  continuidad  durante  amplios  periodos
presupuestales" (Corte Constitucional, Sentencia C-1072 de 2002).

1.2.05   RENDllvllENTOS FINANCIEROS

Son los ingresos que se recibe la E.S.E. San Sebastian en retomo por poner ciertos activos financieros a disposici6n de
terceros,  sin  trasladar  el  derecho  o  dominio,  total  o  parcial  del  activo.  Corresponde  a  los  ingresos  obtenidos  por  la
colocaci6n de recursos en el mercado de capitales y que generan intereses, dividendos o correcci6n monetaria, resultado
de su I)osici6n en cuentas bancarias. ahorros v titulos valores.

1.2.05.02  Depositos

Son  los  ingresos  por rendimientos  financieros  de  los  dep6sitos  que tengan  la ESE  San  Sebastiin  de  La Plata,  en  las
entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera.

DEFINICIONES DEL PRESUPUESTO DH GASTOS

2 GASTOS

Los gastos comprenden todas  las apropiaciones correspondientes a compromisos, obligaciones y pagos que adquiere  la
ESE Sam Sebastian. De acuerdo con el BOP, los gastos se clasifican en cuatro (4) tipos: gastos de funcionamiento, gastos
de inversi6n. servicio de la deuda v gastos de ot)eraci6n comercial.

2.1  FUNcloNAMIENTO

Comprende  a los  gastos  que tienen por objeto  atender las  necesidades  de  la ESE  Sam  Sebastian para cumplir con  las
funciones asignadas en la Constituci6n Politica v en la Lev.

2.1.1    GASTOS DE PERSONAL

Son los gastos asociados con el personal vinculado laboralmente con la ESE San Sebastian.  Para el caso de la ESE, el

personal  vinculado  laboralmente  hace  referencia  a  los  servidores  pdblicos  en  estricto  sentido   que  prestan  servicios
personales remunerados en la entidad a traves de una relaci6n legal/reglamentaria o de una relaci6n contractual laboral
(Ley 909 de 2004, art.1).  Segdn el articulo  123  de la Constituci6n Polftica, son servidores pdblicos: los miembros de las
corporaciones pdblicas, los empleados pdblicos y los trabajadores oficiales del Estado y de sus entidades descentraliz
territorialmente v por servicios (Constituci6n Politica. art.123).

2.1.1.01   PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE
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Son  las  retribuciones  pagadas  en  efectivo  al  personal  vinculado  permanentemente  a  la  ESE  Sam  Sebastian,  como
contraprestaci6n directa por los servicios prestados. El  salario esta compuesto por el  sueldo  o asignaci6n bdsica, y los
demas factores reconocidos como salario en el marco legal vigente.

2.1.1.01.01   FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO

Son  las  retribuciones  pagadas  en  efectivo  al  personal  vinculado  permanentemente  a  la  ESE  San  Sebastian,  como
contraprestaci6n directa por los servicios prestados.  El salario esta compuesto por el sueldo o asignaci6n bdsica, y los
demas factores reconocidos como salario en el marco legal vigente.

2.1.1.01.01.001   FACTORES SALARIALES COMUNES

Son los beneficios prestacionales o salariales, comunes a todas las entidades, que incrementan el valor a partir del cual se
liquidan prestaciones sociales, contribuciones inherentes a la n6mina u otros factores salariales y no salariales.
La consideraci6n de estos  factores como elementos salariales debe respetar las disposiciones  legales vigentes. Es decir

que,  su inclusi6n como  factor salarial en el catalogo presupuestal no  significa que  estos  factores  se consideren salario
oara la liciuidaci6n de todos los elementos mencionados.

2.1.1.01.01.001.01   Sueldo basico

El  sueldo basico  corresponde  a la parte  del  salario  que  se mantiene  fija y se  paga peri6dicamente  de  acuerdo  con  las
funciones   y   responsabilidades,   los   requisitos   de   conocimientos,   la   experiencia   requerida   para   su   ejercicio,   la
den6minaci6n y el grado establecidos en la nomenclatura, y la escala del respectivo nivel.

2.1.1.01.01.001.02  Horas extras, dominicales, festivos y recargos

Es la retribuci6n fija que se reconoce al personal con el que existe relaci6n laboral por concepto de trabajo suplementario

y realizado en horas adicionales a lajomada ordinaria establecida por las disposiciones legales vigentes.

2.1.1.01.01.001.03  Gastos de representaci6n

Es  la asignaci6n complementaria del  sueldo, que se reconoce excepcional y restrictivanente al Gerente de la ESE  San
Sebastian por el cumplimiento de sus funciones. Los gastos de representaci6n tienen por finalidad que los empleados de
nivel directivo desempefien sus funciones de acuerdo con la importancia de la representaci6n que ostentan.

2.1.1.01.01.001.04  Subsidio de alimentaci6n

Es la retribuci6n fija que se reconoce al personal con el que la entidad tiene una relaci6n laboral, tales como empleados

ptiblicos, trabajadores oficiales cuyo gasto de personal se haga con cargo a los recursos pdblicos a su cargo, como auxilio
para la provisi6n  de  su  alimento.  Este  factor es  un  pago  habitual y peri6dico  de  una suma de dinero  para apoyar  la
manutenci6n y provision de alimentos del empleado. No se tendra derecho a este subsidio cuando el funcionario disfrute
de vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido o cuando la entidad suministre el servicio.

2.1.1.01.01.001.05  Auxilio de transporte

Es  el  pago  que  se  hace  al  personal  con  el  que  la entidad tiene  una relaci6n  laboral,  tales  como  empleados  pdblicos,
trabajadores  oficiales  cuyo  gasto  de  personal  se  haga con  cargo a los recursos pdblicos  a su cargo  que devenguen un
sueldo mensual basico hasta de dos veces el salario minimo legal vigente. Este auxilio tiene como fin cubrir el traslado
del trabajador desde el sector de su residencia hasta el sitio de su trabajo y viceversa. No se tiene derecho a este auxilio
cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus
o cuando la entidad suministre el servicio .
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2.1.1.01.01.001.06   Prima de servicios

Pagos realizados al personal de planta cuando estos hubieren laborado en I.orma continua, hasta el 30 de junio de cada
afro,  o  en forma proporcional  a los meses calendarios  completos laborados y liquidados  de  acuerdo  a la normatividad
vigente.

2.1.1.01.01.001.07  Bonificaci6n por servicios prestados

Es la retribuci6n pagadera cada vez que el empleado cumple un afro continuo de servicio a la entidad, de conformidad a
la normatividad  legal vigente.

2.1.1.01,01.001.08   Prestaciones sociales

De acuerdo con el marco normativo colombiano, las prestaciones sociales son los pagos que realiza el empleador, con el
fin de cubrir riesgos o necesidades del trabajador en relaci6n o con motivo de su trabajo. Estas prestaciones no retribuyen
directamente  los  servicios  prestados  por  los  trabajadores,  pero  son  considerados  como  factores  salariales  para  la
liquidaci6n de otros beneficios.
Las  prestaciones  sociales  segdn  definici6n  legal  que  se  consideran  factores  de  liquidaci6n  de  otros  beneficios  de  los
empleados son: 1a prima de navidad v la orima de vacaciones.

2.1.1.01.01.001.08.01   Prima de navidad

Es la retribuci6n correspondiente a un mes de salario que se reconoce a los empleados con los que la entidad tiene una
relaci6n laboral,  por ocasi6n de  la navidad.  Esta prima es pagadera la primera quincena del  mes  de  diciembre,  por  la
cuantia  del  mes,  o  proporcionalmente  al  tiempo  laborado  a  raz6n  de  una  doceava parte  por  cada  mes  completo  de
servicios,  que  se  liquida y paga con base  en  el  dltimo  salario  devengado,  o  en  el  dltimo  promedio  mensual,  si  fuere
variable equivalente a un mes de remuneraci6n liquidado o un porcentaje proporcional al tiempo laborado (Decreto  1045
de  1978, art. 32).

2.1.1.01.01.001.08.02   Prima de vacaciones

Corresponde al reconocimiento que otorga la Icy al personal con el que la entidad tenga relaci6n laboral, con el fin de
brindarles mayores recursos econ6micos para gozar del periodo de vacaciones. Esta prima es equivalente a quince (15)
dias de salario por cada afro trabajado y debe pagarse dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha sefialada

para la iniciaci6n del descanso remunerado, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales.

2.1.1.01.02   CONTRIBUCIONES  INHERENTES A LA N0lvllNA

Corresponde a los pagos por concepto de contribuciones que realiza una entidad como empleadora a entidades pdblicas y
privadas con motivo de las relaciones laborales que mantiene con los empleados.
Dichas contribuciones pueden ser a: Fondos Administradores de Pensiones y Cesantfas, Empresas Promotoras de salud
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2.1.1.01.02.002 Aportes a seguridad social en salud

Son los pagos por concepto de contribuci6n social que hacen los empleadores a las Entidades Promotoras en Salud (EPS)

para el cubrimiento de riesgos de salud de sus empleados. Este pago se realiza en virtud de la Ley  loo de  1993, la cual
cre6  el  Sistema  de  Seguridad  Social  en  Salud  y  estableci6  como  deberes  del  empleador  realizar  cumplidamente  los

aportes correspondientes.

2.1.1.01.02.003 Aportes de cesantias

Es la contribuci6n de cesantias, que la ESE San Sebastian es fa obligado a pagar en raz6n de un mes de sueldo o jomal por
cada  afro  de  servicio  de  su  empleado,  proporcionalmente  fraccionado.  Este  aporte  tiene  como  fin  cubrir  o  prever  las
necesidades que se originan al trabajador al momento de quedar cesante.

2.1.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensaci6n familiar

Son los pagos por concepto de la contribuci6n social que hacen los empleadores a las Cajas de Compensaci6n familiar
para el cubrimiento del subsidio familiar y de vivienda.

2.1.1.01.02.005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales

Son  los  pagos  por concepto  de  contribuci6n  social  que  hace  la ESE  San  Sebastian  a una Administradora de  Riesgos
Laborales (ARL), segdn elecci6n,  liquidaci6n y las tablas de riesgo establecidas legalmente; para el cubrimiento de las

prestaciones econ6micas y asistenciales derivadas de un accidente de trabajo o una enfermedad profesional.

2.1.1.01.02.006 Aportes al I.C.B.F.

Son los pagos por concepto de contribuci6n parafiscal que hacen la ESE San Sebastiin al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF). Esta contribuci6n esta destinada a atender la creaci6n y sostenimiento de centros de atenci6n
integral al preescolar, para menores de 7 afros hijos del personal con quien la entidad tiene una relaci6n laboral.

2.1.1.01.02.007 Aportes al S.E.N.A

Aporte establecido por las leyes 58 de  1963  y 21  de  1982 con el prop6sito de  financiar los progranas de capacitaci6n
t6cnica  que  presta  esta  entidad,  el  cual  corresponde  al  2%  de  la  sumatoria  de  los  conceptos  base  de  liquidaci6n
reglamentada a nivel nacional.

2.1.1.01.03    REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIAL

Corresponde a los gastos del personal vinculado  laboralmente con la ESE Sam Sebastian que  la Icy no reconoce como
constitutivos de factor salarial. Estos pagos no forman parte de la base para el calculo y pago de las prestaciones sociales,
aportes parafiscales y seguridad social, aunque si forman parte de la base de retenci6n en la fuente, por ingresos laborales.

2.1.1.01.03.001   Prestaciones sociales

Las prestaciones sociales son los pagos que realiza el empleador, con el fin de cubrir riesgos o necesidades del trabajador
en relaci6n o con motivo de su trabajo, 1as cuales estin definidas en la normatividad colombiana. Estas prestaciones no
retribuyen directamente los servicios prestados por los trabajadores, y no son considerados como factores salariales
la liquidaci6n de otros beneficios.

2.1.1.01.03.001.01   Vacaciones
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Es el pago por el descanso remunerado a que tiene derecho el empleado despu6s de un afro de labor en la entidad. Esta
retribuci6n  se  reconoce  a  los  empleados  por  la totalidad  de  dias  de  vacaciones  y  corresponde  a quince  (15)  dias  de
trabajo,  y  sera  pagado  al  menos  cinco  (5)  dfas  con  antelaci6n  a  la  fecha  sefialada  para  iniciar  el  goce  del  descanso
remunerado (Decreto 1045 de  1978, arts.18 y 48).

2.1.1.01.03.001.02  lndemnizaci6n por vacaciones

Corresponde  a  la  compensaci6n  en  dinero  a  la  que  tiene  derecho  el  empleado  por  vacaciones  causadas,  pero  no
disfrutadas.  En principio,  la  compensaci6n  en  dinero  de  las  vacaciones  esta prohibida,  en tanto  estas  constituyen  un
derecho  del  que  gozan  todos  los  trabajadores  como  quiera  que  el  reposo  es  una  condici6n  minima  que  ofrece  la
posibilidad  de  que  el  empleado  renueve   la  fuerza  y  la  dedicaci6n  para  el  desarrollo  de   sus  actividades  (Corte
Constitucional, Sentencia C-598/1997).
Por ello, el reconocimiento de la indemnizaci6n por vacaciones se limita a los siguientes casos:
•    Cuando el jefe del respectivo organismo asi lo estime necesario para evitar perjuicios en el servicio pbblico, evento en e

cual s6lo puede autorizar la compensaci6n en dinero de las vacaciones correspondientes a un afro.
•    Cuando el empleado pdblico o trabajador oficial quede retirado definitivamente del servicio sin haber disfrutado de la,

vacaciones causadas hasta entonces (Decreto 1045 de  1978, art. 20).

2.1.1.01.03.001.03   Bonificaci6n especial de recreaci6n

Es la retribuci6n que se reconoce a los empleados por cada periodo de vacaciones en el momento de iniciar el disfrute del
respectivo periodo vacacional. La cuantia de la bonificaci6n por recreaci6n equivale a dos dias de la asignaci6n bdsica
mensual que le corresponda al empleado.

2.1.1.01.03.069 Apoyo de sostenimiento aprendices del SENA

Corresponde  a las erogaciones  como  contraprestaci6n par los  servicios prestados por alumnos  aprendices  del  Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA) a trav6s de  los contratos de aprendizaje.  Uno de  los elementos  caracteristicos de  los
contratos de aprendizaje es el reconocimiento y pago al aprendiz de un apoyo del  sostenimiento mensual, el cual tiene
como fin garantizar el proceso de aprendizaje.

2.1.2  ADQUISICION  DE BIENES Y SERVICIOS

Son los gastos asociados a la compra de bienes y a la contrataci6n de servicios, suministrados por personas naturales o

juridicas, que son necesarios para el cumplimiento de las funciones asignadas por la Constituci6n Politica y la Icy a la
entidad.

2.1.2.01   ADQUISICION  DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

Son  gastos  asociados  a  la  adquisici6n  de  activos  econ6micos  distintos  de  los  activos  financieros.  Los  activos  no
financieros  son  dep6sitos  de  valor y proporcionan beneficios  ya sea a traves  de  su uso  en  la producci6n de  bienes  y
servicios,  o en forma de  renta de  la propiedad y ganancias por tenencia.   Los activos no  financieros  se  subdividen en
aquellos  que  son  producidos  y  los  que  no  son producidos.  Enti5ndase  por  activos  producidos  aquellos  que tienen  su
origen en procesos de producci6n, como lo son activos fijos y los objetos de valor; y por activos no producidos, aquellos
de origen natural como las tierras y terrenos, y los recursos biol6gicos no cultivados.

2.1.2.01,01    ACTIVOS FIJOS
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Corresponde  a  la  adquisici6n  de  activos  no  financieros  producidos  que  se  utilizan  de  forma repetida  o  continua  en

procesos de producci6n por mss de un afro y cuyo precio es significativo para la entidad. La caracterfstica distintiva de un
activo fijo no es entonces que sea durable en un sentido fisico, sino que pueda utilizarse repetida o continuamente para el
desarrollo de sus funciones.

2.1.2.01.01.003    MAQUINARIA Y EQUIPO

Son los gastos asociados a la adquisici6n de todo tipo de maquinaria (Uso general, uso especial y uso contable), aparatos
el6ctricos, equipos de transporte, y equipo militar y de policia.
No incluye:
Sistemas de armamento.
*Maquinaria y equipo que forma parte integral de un edificio o estructura.

2.1.2.01.01.003.03  Maquinaria de oficina, contabilidad e informatica

Son los gastos asociados a la adquisici6n de maquinas de escribir o maquinas para procesaniento de datos; calculadoras
o maquinas reproductoras de datos; caias registradoras; entre otras.

2.1.2.01.01.003.03.01   Maquinaria para oficina y contabilidad y sus partes y accesorios

Adquisici6n  de  bienes  de  consumo  duradero  que  deban  inventariarse  y no  est6n  destinados  a la producci6n  de  otros
bienes  y  servicios  como:  muebles  y  enseres,  equipos  de  oficina,  equipo  de  c6mputo,  cafeteria,  que  tiene  caracter  de
devolutivo,  distintos de los requeridos para la atenci6n directa al paciente.

2.1.2.02  ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS

Corresponde a los gastos relacionados con la adquisicion de bienes y servicios, di±erentes a activos no tinancieros, que se
consideran  insumos  en  procesos  de  producci6n  o  gastos  asociados  en  desarrollo  de  funciones  de  la  entidad.  En  esta

partida se incluyen los gastos excepcionales para el funcionamiento del Estado y actividades reservadas de inteligencia,
contrainteligencia e investigaci6n criminal.
No incluye:
*. Servicios prestados por el personal con el que la entidad mantiene una relaci6n laboral, incluyendo servidores pdblicos

(Personal de planta permanente, planta temporal y personal supemumerario)
*Bienes y servicios suministrados por productores de mercado y que son distribuidos directamente a los hogares para su

consumo final.

2.1.2.02.01   MATERIALES Y SUMINISTROS

Son  los  gastos  asociados  a  la  adquisici6n  de  bienes  que  se  utilizan  como  insumos  en  procesos  de  producci6n.  La
caracterfstica distintiva de  los  materiales  y  suministros,  en comparaci6n  a los  activos  fijos,  es  que  son bienes  que  se
utilizan durante un (I) afro, y que no quedan disponibles para un segundo o mds afros.
Incluye:
*Bienes que pueden utilizarse repetida y continuamente por mds de un afro, pero cuyo precio no sea significativo (Ej:

Articulos de oficina).

2.1.2,02,01.003  0tros bienes trasportables (excepto productos mefalicos, maquinaria y equipo)

::teobsl^Son los gastos asociados a la adquisici6n de productos de madera; libros, diarios o publicaciones impresas; productos
refinaci6n de petr6leo y combustibles; productos quimicos; productos de caucho y pldstico; productos de vidrio;
desechos; entre otros.
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2.1.2.02.01.003.01   Materiales y suministros

Adquisici6n de bienes de consumo  final con destino a las areas  funcionales  de Direcci6n y de Apoyo  logistico,  como
lubricantes y combustibles, papeleria de  consumo, utiles de  oficina,  elementos  de  aseo,   vestuario y  calzado  de  labor,
fotocopias, papeleria impresa, sellos, empastados entre otros.

2.1.2.02.01.003.02  lmpresos y publicaciones

Rubro  destinado  al  suministro  de  material  didactico,  libros  de  consulta  y  revistas  cientificas,  suscripciones,  disefio,
diagramaci6n y edici6n de libros, revistas, cartillas, videos y memorias; edici6n de formas, fotocopias, encuademaci6n,
empastes, sellos, avisos,  formularios,  fotografias, renovaci6n derecho c6digo de barras,  enmarcaci6n de foto mosaicos,
impresi6n de pendones, compra de chequeras, camet para el personal que desempefie funciones en la ESE San Sebastian

y  pertenecientes  al  area administrativa y  apoyo  logistico,  asi  como  las  publicaciones  de  ley.  Por  este  rubro  se  podra
cancelar la promoci6n en medios masivos de comunicaci6n, permanentes o temporales fijos o m6vil, destinados a llamar
la atenci6n de la ciudadania cuvo fin sea institucional.

2.1.2.02.02 ADQUISICION  DE SERVICIOS

Son los gastos asociados a la contrataci6n de servicios que complementan el desarrollo de las funciones de las entidades,
o que permiten mantener y proteger los bienes que son de su propiedad o estan a su cargo.
La clasificaci6n de la cuenta adquisici6n de servicios sigue la CPC de su segunda versi6n adaptada para Colombia por el
DANE.  Por lo  anterior,  para mayor nivel  de  desagregaci6n de  esta cuenta,  vcr CPC,  segunda versi6n,  adapatada para
Colombia.

2.1.2.02.02.006  Servicios de alojamiento; servicio de suministro de comidas y bebidas; servicios de transporte;servicio de
distribuci6n de electricidad, gas y agua

Son  los  gastos  asociados  a la adquisici6n  de  servicios  de  alojamiento;  servicios  de  suministro  de  comidas y bebidas;
servicios de transporte de pasajeros o de carga; servicios de mensajeria y servicios de distribuci6n de electricidad, gas y
agua.

2.1.2.02.02.006.01    Servicios pi]blicos

Erogaciones por concepto de Servicios de acueducto, alcantarillado, recolecci6n de basuras, energia, alumbrado ptiblico,

gas natural  y telefonfa pdblica conmutada, telefonia m6vil, servicio  de Internet, telefonia satelital,  intranet y extranet
cualquiera  que  sea  el  afro  de  su  causaci6n.  Tambi5n  incluye  costos  de  instalaciones,  reinstalaciones,  acometidas  y
traslados.

2.1.2.02.02.006.02  Comunicaciones y transportes

Apropiaci6n destinada a cubrir los gastos por concepto  de portes  a6reos y terrestres,  empaques,  embalajes y acarreos,
alquiler de lineas telefonicas, telex, fax, tel5grafo, servicio de mensajeria, correo postal, correo electr6nico, pago por el
uso del espectro electromagn6tico, provision del servicio de Internet, celular, servicio de television por cable, enlaces de
telecomunicaciones y transportes, redes inalambricas, redes con lineas o bases de datos, servicio de voz, transporte dentro
de la ciudad de los empleados en cumplimiento de sus funciones. Por este rubro no se podra contratar personal.

Tambi6n se cancelaran por este rubro los gastos de movilizaci6n y desplazamiento a los contratistas de la entidad cuando

por necesidad del servicio deben desplazarse a ciudades diferentes al domicilio del contratista y/o  fuera del departamento
del Huila, se cancelara el valor estipulado en el contrato, 1os cuales se clasificaran como pernoctado y no pemoctado de
acuerdo al tiempo de permanencia.

2.1.2.02.02.007 Servicios financieros y servicios Conexos, servicios inmobiliarios y servicios de leasing
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Son  los  gastos  asociados  a  la  adquisici6n  de  servicios  financieros,  seguros,  servicios  de  mantenimiento  de  activos
financieros, servicios inmobiliarios y arrendanientos.

2.1.2.02.02.007.01   Arrendamientos

Apropiaci6n destinada a cubrir los gastos ocasionados por canones de arrendamientos de bienes irmuebles de propiedad
oficial  o  particular,  ocupados  por  la  ESE,  expensas  de  administraci6n  de  los  mismos  y  de  bienes  muebles  como
vehiculos,  maquinaria  y  equipo  especializado  destinado  a  apoyar  a  las  Areas  de  Direcci6n  corporativa  y  de  apoyo
logistico de la EmDresa

2.1.2.02.02.007.02  Seguros

Apropiaci6n destinada para el pago de p6lizas de amparo que cubran todo riesgo, dafios materiales a bienes inmuebles,
autom6viles,  manejo  global  para  entidades  oficiales,  responsabilidad  civil  extracontractual,  transporte  de  valores,
transporte de mercancfas,  SOAT, maquinarias y equipos,  sustracci6n clavo a clavo,  cumplimientos y seguros de vida,
seguro de lesiones corporales que anpare a funcionarios de la ESES, asi como seguros que amparen a funcionarios del
nivel directivo contra riesgo de perjuicios causados a terceros por las acciones en ejercicio de sus funciones.

Igualmente  se  pagaran  las  p6lizas  de  manejo  que  se  requieran,  asi  como  tambien  los  seguros  que  requieran  el
levantamiento  de  embargos judiciales,  los  deducibles  por  concepto  de reclamaciones  a compafiias  aseguradoras  y  las
causaciones judiciales expedidas por compafiias de seguros.

2.1.2.02.02.007.03 lmpuestos tasa y multas

Apropiaci6n   destinada   al   pago   de   tributos,   tasa,   contribuciones   derechos   y   multas   que   se   ocasionen   para   el
funcionamiento  de  la administraci6n,  cualquiera que  sea el  afro  de  su causaci6n.  Entre  estos  e  incluye  el pago  por el
certificado de emisi6n  atmosferica de fuentes m6viles o analisis de gases y el certificado de revisi6n t6cnomecanica a los
vehfculos de la ESE, gastos notariales y de escrituraci6n, certificados de libertad y tradici6n y de cinara de comercio,
notificaciones,  arancel judicial,  paz  y  salvo,  impuestos,  primas  por  suscripci6n  de  contratos  de  estabilidad juridica y
obligaciones derivadas de inscripci6n u cuotas a entidades de vigilancia y control, entre otros. Asi mismo incluye multas

que la autoridad competente le imponga a la empresa. Incluye el gravamen a movimientos financieros y el IVA asumido
por contratos con el regimen simplificado.

2.1.2.02.02.008  Servicios prestados a lais empresas y servicios de producci6n

Son  los  gastos  asociados  a  la  adquisici6n  de  servicios  de  investigaci6n  y  desarrollo,  servicios juridicos  y  contables,
servicios  de  consultoria,  servicios  de  publicidad,  servicios  de  impresi6n servicios  de telecomunicaciones,  servicios  de
limpieza, servicios de seguridad, servicios de mantenimiento, entre otros.

2.1.2.02.02.008.01   Remuneraci6n servicios tecnicos

Por  este  rubro  se  debera cancelar  los  servicios  calificados  a personas  naturales  o juridicas  que  se  prestan  en  forina
continua para asuntos propios de la instituci6n o que complementen el desarrollo de las funciones de la  entidad en el area
administrativa o de apoyo logfstico, los cuales no pueden ser atendidos con personal de planta.

2.1.2.02.02.008.02   Honorarios
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Por  este  rubro  se  deberin  cubrir  los  servicios  profesionales  prestados  en  forma transitoria y  esporadica por personas
naturales o juridicas, para desarrollar actividades relacionadas con la atenci6n de los negocios o el cumplimiento de las
funciones  a cargo  de  la entidad  contratante  cuando  las mismas no  puedan  cumplirse  con personal  de planta.  Por este
rubro se podra pagar los honorarios de los miembros de la junta directiva, consejeros,  secuestres, peritos, curadores ad-
litem.

2.1.2.02.02.009  Servicios para la comunidad, sociales y personales

Son los gastos asociados a la adquisici6n de servicios educativos,  servicios de  salud, servicios culturales y deportivos,
servicios de tratamiento y recolecci6n de desechos, servicios proporcionados por asociaciones, entre otros.

2.1.2.02.02.009.01   Bienestar social

Rubro  destinado  a sufragar los gastos  generados  en procesos  permanentes  orientados  a crear, mantener y mejorar las
condiciones  que  favorezcan  el  desarrollo  integral  de  los  funcionarios  de  las  areas  de  direcci6n  corporativa y  apoyo
logfstico y el de sus familias en aspectos de nivel educativo, recreativo, habitacional, y de salud de conformidad con las
disDosiciones legales vigentes.

El rubro de bienestar social se ejecutara de conformidad a lo establecido en el manual de bienestar social, capacitaci6n y
estimulos establecido para la Empresa Social del Estado San Sebastiin de La Plata Huila.

2.1.2.02.02.009.02  Capacitaci6n

Rubro destinado a promover el desarrollo integral del recurso humano, elevar el nivel de compromiso de los empleados,
fortalecer la capacidad de aportar conocimientos, habilidades, y actitudes para el mejor desempefio laboral,  facilitar la
preparaci6n permanente de los empleados v contribuir al meioramiento institucional.
Por  este  rubro  se  afectaran  gastos  que  tengan  por  objeto  atender  las  necesidades  de  capacitaci6n,  y  estimulos  que
autoricen las normas legales vigentes.

No se debe hacer gastos con destino al pago de la educaci6n definida como formal de conformidad con la ley general de
educaci6n.

2.1.2.02.02.009.03  Salud ocupacional

Apropiaci6n  destinada  a  cubrir  los  gastos  que  demanden  los  programas  de  salud  ocupacional  consistentes  en  la

planeaci6n, organizaci6n, ejecuci6n y evaluaci6n de las actividades de medicina preventiva, medicina de trabajo, higiene
y seguridad industrial, tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en
sus ocupaciones y que deben ser desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria, de las areas
administrativas vinculados a la ESE Sam Sebastiin que dependan financieramente de este, segdn resoluci6n No. 001016
de 1989. Incluye examenes medicos de ingresos para admisi6n o retiro.

2.1.2.02.02.010  Viaticos de los funcionarios en coltiisi6n

Son los pagos por concepto de viaticos que reciben los funcionarios y trabajadores de  las entidades  en comisi6n, para
alojamiento  y  manutenci6n  cuando:  a)  deban  desempefiar  sus  funciones  en  un  lugar  diferente  a  su  sede  habitual  de
trabajo, ya sea dentro o fuera del pats, o b) deba atender transitoriamente actividades distintas a las inherentes al
del que es titular.

2.1.2.02.03  GASTOS IMPREVISTOS
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Corresponde a gastos excepcionales, de caracter eventual o fortuito y de inaplazable e imprescindible realizaci6n para el
funcionamiento de la ESE Sam Sebastian. Este rubro no se puede utilizar para registrar gastos por concepto de adquisici6n
de bienes v servicios va clasificados. ni Dara comoletar oartidas insuficientes.

2.1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Comprende las transacciones que realiza una unidad ejecutora del Presupuesto General del Sector Pdblico (PGSP) a otra
unidad institucional  sin recibir de esta dltima ningdn bien, servicio o activo a cambio como contrapartida directa.  Las
transferencias por su naturaleza reducen el ingreso y las posibilidades de consumo del otorgante e incrementan el ingreso

y las posibilidades de consumo del receptor (Fondo Monetario Intemacional, 2014, pag. 47).

2.1.3.13   SENTENCIAS Y CONCILIACIONES

Comprende las transferencias corrientes se deben hacer a otra unidad como efecto del acatamiento de un fallo judicial, de
un  mandamiento  ejecutivo,  de  cr6ditos  judicialmente  reconocidos,  de  laudos  arbitrales,  o  de  una  conciliaci6n  ante
autoridad comoetente. en los que se ordene resarcir un derecho de terceros.

2.1.3.13.01   FALLOS NACIONALES

Comprende  las transferencias  corrientes  que  se deben realizar a otra unidad  como efecto  del  acatamiento  de un  fallo

judicial, de un mandamiento ejecutivo, de cr6ditos judicialmente reconocidos, de laudos arbitrales, o de una conciliaci6n
ante una autoridad de orden nacional.

2.1.3.13.01.001   Sentencias

Comprende las transferencias corrientes que se deben realizar a otra unidad en acatamiento de una decisi6n judicial que
pone fin a un pleito civil o a una causa criminal, resolviendo respectivamente los derechos de cada litigante y la condena
o absoluci6n del procesado (OSORIO. 2000).

2.1.8 GASTOS POR TRIBUTOS, TASAS, CONTRIBuCIONES, MULTAS, SANCIONES E INTERESES DE MORA

Comprende  el  gasto  por  prestaciones  pecuniarias  establecidas  por  una autoridad  estatal  en  ejercicio  de  su  poder  de
imperio, por concepto de tributos, impuestos, tasas y contribuciones, que por disposiciones legales deben atender la ESE
San Sebastian de La Plata.
Tambi6n hace referencia al  gasto  por penalidades  pecuniarias  que  se  derivan  del  poder punitivo  del  Estado,  y que  se
establecen  por  el  incumplimiento  de  leyes  o  normas  administrativas,  con  el  fin  de  prevenir  un  comportamiento
considerado indeseable (Corte Constitucional, Sentencia C-134/2009).
Esta  cuenta  incluye  el  gasto  por  intereses  de  mora  generados  como  resarcimiento  tarifado  o  indemnizaci6n  a  los

perjuicios  al  acreedor  por  no  tener  consigo  el  dinero  en  la  oportunidad  debida  (Corte  Constitucional,  Sentencia  C-
604/2012\.

2.1.8.04  CONTRIBUCIONES

Comprende el gasto por cargas fiscales que recaen sobre el patrimonio particular, sustentadas en la potestad tributaria del
Estado.  La jurisprudencia diferencia entre contribuciones parafiscales y contribuciones especiales;  las primeras son los

pagos que deben realizar los usuarios de algunos organismos pbblicos, mixtos o privados, para asegurar el financiamiento
de estas entidades de manera aut6noma, mientras que las segundas corresponden al pago por una inversi6n que benefici
a un gruoo de Personas (Corte Constitucional. Sentencia C-545 de 1994).

2.1.8.04.01   Cuota de fiscalizaci6n y auditaje
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Son  los  gastos  asociados  a la tarifa de  control  fiscal  que  cobra  la Contraloria Departamental  del  Huila a  la ESE  Sam
Sebastiin, con el fin de asegurar su financiamiento de manera aut6noma.

2.1.8.04.07  Contribuci6n de vigilancia-Superintendencia Nacionalde Salud

Corresponde al pago a la Superintendencia Nacional de Salud por concepto de tasa anual que debe cancelar la ESE San
Sebastian,  por concepto de la  inspecci6n y vigilancia que corresponda a la Superintendencia Nacional de Salud (Ley 488
de  1998, art. 98).

2.2  SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA

Corresponde al pago del principal,  intereses,  comisiones y otros gastos  asociados a las operaciones  de cr5dito ptiblico
contraidas con agentes pdblicos o privados residentes y no residentes.

2.2.2 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA

Corresponde  al  pago  de  amortizaciones,  intereses  y  otros  gastos  asociados  a  los  recursos  de  cr6dito  contraidos  con
agentes residentes en el territorio colombiano, a trav6s de prestamos y otras operaciones financieras ordinarias

2.2.2.01  PRINCIPAL

Corresponde  a los  pagos  realizados por concepto  de  anortizaciones  o  principal  de  recursos  de  cr6dito  adquiridos  con
agentes residentes en el territorio colombiano. El principal representa el valor econ6mico suministrado originalmente por
el acreedor, y su pago genera una redenci6n o extinci6n gradual de la obligaci6n (amortizaci6n de empr6stitos) contratada.

2.2.2.01.02 PRESTAMO

Comprende  el  pago  del  principal  de  la  deuda pdblica  intema  adquirida por medio  de  pr6stamos.  Un  pr5stamo  es  un
instrumento financiero que se crea cuando un acreedor presta fondos directamente a un deudor y recibe un documento no
negociable como evidencia del activo.

2.2.2.01.02.002 ENTIDADES FINANCIERAS

Comprende el gasto por amortizaciones de los pr6stanos adquiridos con entidades financieras residentes en el territorio
colombiano. Una entidad financiera es un intermediario que recibe fondos en forma de dep6sito de unidades que poseen
excedentes de liquidez, utilizandolos posteriormente para operaciones de pr6stamo a otras unidades con necesidades de
financiaci6n, o para inversiones propias.

2.2.2.01.02.002.04 lnstituto de desarrollo Departamental y/o municipal

Comprende  el  gasto  por  amortizaciones  los  recursos  de  cr6dito  adquiridos  mediante  prestamos  con  los  Institutos  de
Desarrollo Departamental y/o municipal.

2.2.2.02 lNTERESES

•^.
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Corresponde a los pagos realizados por concepto de intereses de la deuda pdblica intema excluyen comisiones, cargos por
servicios y otros cargos cobrados por los agentes financieros en su labor de intermediaci6n. Los intereses son pagaderos

por las unidades que contraen pasivos por tomar en pr5stamo fondos de otra unidad. Asf pues, el inter6s es el gasto en el
que  incurre  la  unidad  deudora por  el  uso  del  principal  pendiente  de  pago,  es  decir  el  valor  econ6mico  que  ha  sido
proporcionado por el acreedor.

2.2.2.02.02 PRESTAMOS

Incluye el pago de intemeses de la deuda pdblica intema adquirida a trav5s de pr5stamos.   Enti6ndase como pr6stamo,
todo  instrumento  financiero  que  se  crea  cuando  un  acreedor  entrega  fondos  directanente  a  un  deudor  y  recibe  un
documento no negociable como evidencia del activo

2.2.2.02.02.002 ENTIDADES FINANCIERAS

Comprende el gasto por intereses que se reconocen sobre los pr6stanos adquiridos con entidades financieras residentes
en el territorio colombiano. Una entidad financiera es un intermediario que recibe fondos   en  forma  de   dep6sito   de
unidades   que   poseen   excedentes   de   liquidez,   utilizindolos  posteriormente  para  operaciones  de  pr6stamo  a  otras
unidades con necesidades de financiaci6n, o para inversiones propias.

2.2.2.02.02.002.04 lnstituto de desarrollo Departamental y/o Municipal

Comprende el gasto por intereses los recursos de cr5dito adquiridos mediante pr6stamos con los Institutos de Desarrollo
Departamental y/o municipal.

2.3 lNVERSIONES

Comprende  los  gastos  destinados  a  la  prestaci6n  de  servicios  o  a  la  realizaci6n  de  transferencias  a  la  comunidad,
incluidas en los programas sociales, asi como a la adquisici6n de activos no financieros por parte de las mismas.

2.3.2  ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Son los gastos asociados a la compra de bienes y a la contrataci6n de servicios, suministrados por personas naturales o

juridicas, que son necesarios para el cumplimiento de las funciones asignadas por la Constituci6n Polftica y la ley a la
entidad.
Incluye:
*Gastos por concepto de concesiones y alianzas pdblico privadas -APP.
*Servicios personales indirectos o contratados por prestaci6n de servicios.

Excluye,
*Servicios prestados por servidores pdblicos (personal de planta permanente, planta temporal

v Dersonal SuDemumerario\

2.3.2.01   ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

Son  gastos  asociados  a  la  adquisici6n  de  activos  econ6micos  distintos  de  los  activos  financieros.  Los  activos  no
financieros  son  dep6sitos  de  valor y proporcionan beneficios  ya sea a trav6s  de  su uso  en  la producci6n  de  bienes  y
servicios,  o  en forma de  renta de  la propiedad y ganancias por tenencia.   Los  activos no  financieros  se  subdividen en
aquellos  que  son  producidos  y  los  que  no  son producidos.  Enti5ndase  por  activos  producidos  aquellos  que  tienen  su
origen en procesos de producci6n, como lo son activos fijos y los objetos de valor; y por activos no producidos, aquello
de origen natural como las tierras y terrenos, y los recursos biol6gicos no cultivados.

2.3.2.01.01   ACTIVOS FIJOS
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Corresponde  a  la  adquisici6n  de  activos  no  financieros  producidos  que  se  utilizan  de  forma  repetida  o  continua  en

procesos de producci6n por mas de un afro y cuyo precio es significativo para la entidad. La caracterfstica distintiva de un
activo fijo no es entonces que sea durable en un sentido fisico, sino que pueda utilizarse repetida o continuamente para el
desarrollo de sus funciones.
Incluye:

2.3.2,01.01.003   MAQUINARIA Y EQUIPO

Son los gastos asociados a la adquisici6n de todo tipo de maquinaria (Uso general, uso especial y uso contable), aparatos
electricos, equipos de transporte, y equipo militar y de policia.
No incluye:
Sistemas de armamento.
*Maquinaria y equipo que forma parte integral de un edificio o estructura.
*Herramientas  de  mano  adquiridas  con  regularidad,  pero  a  bajo  costo,  a  menos  que  formen  una  gran  parte  de  los

inventarios de maquinaria y equipo.

2.3.2.01.01.003.03 Maquinaria de oficina, contabilidad e informatica

Son los gastos asociados a la adquisici6n de maquinas de escribir o maquinas para procesamiento de datos; calculadoras
o maquinas reproductoras de datos; cajas registradoras; cajeros automaticos, entre otras.

2.3.2.01.01.003.03.01  Maquinaria para oficina y contabilidad y sus partes y accesorios

Corresponde a la adquisici6n de maquinas de escribir o maquinas para procesamiento de datos; calculadoras o maquinas
reproductoras de datos; caias registradoras; caieros automaticos v sus partes v accesorios, entre otras.

2.3.2.02 ADQulsICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS

Corresponde a los gastos relacionados con la adquisici6n de bienes y servicios, diferentes a activos no financieros, que se
consideran  insumos  en  procesos  de  producci6n  o  gastos  asociados  en  desarrollo  de  funciones  de  la  entidad.  En  esta

partida se incluyen los gastos excepcionales para el funcionamiento del Estado y actividades reservadas de inteligencia,
contrainteligencia e investigaci6n criminal.
No incluye:
*. Servicios prestados por el personal con el que la entidad mantiene una relaci6n laboral, incluyendo servidores ptiblicos

(Personal de planta permanente, planta temporal y personal supemumerario)
*Bienes y servicios suministrados por productores de mercado y que son distribuidos directamente a los hogares para su

consumo final.

2.3.2.02.02 ADQUISICION DE SERVICIOS

Son los gastos asociados a la contrataci6n de servicios que complementan el desarrollo de las funciones de las entidades,
o que permiten mantener y proteger los bienes que son de su propiedad o estin a su cargo.
La clasificaci6n de la cuenta adquisici6n de servicios sigue la CPC de su segunda versi6n adaptada para Colombia por el
DANE.  Por lo anterior, para mayor nivel  de desagregaci6n de esta cuenta, vcr CPC,  segunda versi6n,  adapatada para
Colombia.

2.3.2.02.02.005 Servicios de la construcci6n

Son  los  gastos  asociados  a  la  adquisici6n  de  servicios  de  construcci6n  como  preparaciones  de  terreno,  montaje
construcciones prefabricadas, instalaciones. servicios de terminaci6n v acabados de edificios. entre otros.
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2.4  GASTOS DE 0PERAC16N COMERCIAL

Conforme lo establece el Articulo  13 del Decreto  115 de  1996, modificado por el Articulo 10 del Decreto Nacional 4836
de 2011  considera los Gastos de operaci6n comercial en el mismo nivel que los gastos de funcionamiento, servicio de la
deuda y gastos de inversi6n

2.4.1   GASTOS DE PERSONAL

Son los gastos asociados con el personal vinculado  laboralmente con la ESE San Sebastian. Para el caso de la ESE, el

personal  vinculado  laboralmente  hace  referencia  a  los  servidores  pdblicos  en  estricto  sentido   que  prestan  servicios
personales remunerados en la entidad a trav6s de una relaci6n legal/reglamentaria o de una relaci6n contractual laboral
(Ley 909 de 2004, art.1). Segdn el articulo  123 de la Constituci6n Politica, son servidores pdblicos: los miembros de las
corporaciones pbblicas, los empleados pdblicos y los trabajadores oficiales del Estado y de sus entidades descentralizadas
territorialmente y por servicios (Constituci6n Politica, art.  123).

Por su parte,  los trabajadores oficiales se vinculan a la administraci6n a traves de una relaci6n de caracter contractual
laboral que implica la negociaci6n de las clausulas econ6micas de la vinculaci6n a la administraci6n y el posible aumento
de las prestaciones sociales bien sea por virtud del conflicto.

Asi mismo, hace referencia al personal vinculado a las sociedades de economfa mixta y a los particulares, cuyos gastos de
personal se hacen con cargo a los recursos ptiblicos que administran.

2.4.1.01   PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE

Son  las  retribuciones  pagadas  en  efectivo  al  personal  vinculado  permanentemente  a  la  ESE  San  Sebastian,  como
contraprestaci6n directa por los  servicios prestados.  El  salario esta compuesto por el  sueldo o asignaci6n bdsica, y los
demas factores reconocidos como salario en el marco legal vigente.

2.4.1.01.01  FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO

Son  las  retribuciones  pagadas  en  efectivo  al  personal  vinculado  permanentemente  a  la  ESE  San  Sebastian,  como
contraprestaci6n directa por los  servicios prestados.  El  salario esta compuesto por el  sueldo o asignaci6n bdsica, y los
demds factores reconocidos como salario en el marco legal vigente.

2.4.1.01.01.001  FACTORES SALARIALES COMUNES

Son los beneficios prestacionales o salariales, comunes a todas las entidades, que incrementan el valor a partir del cual se
liquidan prestaciones sociales, contribuciones inherentes a la n6mina u otros factores salariales y no salariales.
La consideraci6n de estos  factores como elementos salariales debe respetar las disposiciones legales vigentes. Es decir

que,  su inclusion como  factor salarial en el catalogo presupuestal no  significa que  estos  factores  se  consideren salario
oara la liauidaci6n de todos los elementos mencionados.

2.4.1.01.01.001.01   Sueldo basico

El  sueldo bdsico  corresponde  a la parte  del  salario que  se  mantiene  fija y se paga peri6dicamente  de  acuerdo  con  las
funciones   y   responsabilidades,   los   requisitos   de   conocimientos,   la   experiencia   requerida   para   su   ejercicio,
den6minaci6n v el grado establecidos en la nomenclatura. v la escala del respectivo nivel.

2.4.1.01.01.001.02 Horas extras, dominicales, festivos y recargos
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Es la retribuci6n fija que se reconoce al personal con el que existe relaci6n laboral por concepto de trabajo suplementario

y realizado en horas adicionales a la jornada ordinaria establecida por las disposiciones  legales vigentes.  Incluye:  horas
extras diumas, horas extras nocturnas, y el trabajo ocasional en dias dominicales y festivos. (Decreto 1042 de 1978).

2.4.1.01.01.001.04  Subsidio de alimentaci6n

Es la retribuci6n fija que se reconoce al personal con el que la entidad tiene una relaci6n laboral, tales como empleados

pdblicos, trabajadores oficiales cuyo gasto de personal se haga con cargo a los recursos pdblicos a su cargo, como auxilio
para  la provisi6n  de  su  alimento.  Este  factor  es  un  pago  habitual  y  Peri6dico  de  una  suma  de  dinero  para apoyar  la
manutenci6n y provisi6n de alimentos del empleado. No se tendra derecho a este subsidio cuando el funcionario disfrute
de vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido o cuando la entidad suministre el servicio.

2.4.1,01.01.001.05  Auxilio de transporte

Es  el  pago  que  se  hace  al  personal  con el  que  la  entidad tiene  una relaci6n  laboral,  tales  como  empleados  pdblicos,
trabajadores  oficiales  cuyo  gasto  de  personal  se  haga con cargo  a los recursos  pdblicos  a su cargo  que  devenguen un
sueldo mensual bdsico hasta de dos veces el salario minimo legal vigente. Este auxilio tiene como fin cubrir el traslado
del trabajador desde el sector de su residencia hasta el sitio de su trabajo y viceversa. No se tiene derecho a este auxilio
cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones
o cuando la entidad suministre el servicio .

2.4.1.01.01.001.06   Prima de servicios

Pagos realizados al personal de planta cuando estos hubieren laborado en forma continua, hasta el 30 de junio de cada
afro,  o  en forma proporcional  a los meses calendarios completos  laborados y liquidados  de  acuerdo  a la normatividad
vigente.

2.4.1.01.01.001.07  Bonificaci6n por servicios prestado

Es la retribuci6n pagadera cada vez que el empleado cumple un afro continuo de servicio a la entidad, de conformidad a
la normatividad  legal vigente.

2.4.1.01.01.001.08   Prestaciones sociales

De acuerdo con el marco normativo colombiano, las prestaciones sociales son los pagos que realiza el empleador, con el
fin de cubrir riesgos o necesidades del trabajador en relaci6n o con motivo de su trabajo. Estas prestaciones no retribuyen
directamente  los  servicios  prestados  por  los  trabajadores,  pero  son  considerados  como  factores  salariales  para  la
liquidaci6n de otros beneficios.
Las  prestaciones  sociales  segdn  definici6n  legal  que  se  consideran  factores  de  liquidaci6n  de  otros  beneficios  de  los
emDleados son: la Drima de navidad v la orima de vacaciones.

2.4.1.01.01.001.08.01     Prima de navidad

Es la retribuci6n correspondiente a un mes de salario que se reconoce a los empleados con los que la entidad tiene una
relaci6n laboral,  por ocasi6n de  la navidad.  Esta prima es pagadera la primera quincena del  mes  de  diciembre,  por la
cuantia  del  mes,  o  proporcionalmente  al  tiempo  laborado  a raz6n  de  una  doceava parte  por  cada  mes  completo  de
servicios,  que  se  liquida y paga con base  en  el  dltimo  salario  devengado,  o  en  el  dltimo  promedio  mensual,  si
variable equivalente a un mes de remuneraci6n liquidado o un porcentaje proporcional al tiempo laborado (Decreto
de  1978. art. 32`.

2.4.1.01.01.001.08.02    Prima de vacaciones
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Corresponde al reconocimiento que otorga la Icy al personal con el que la entidad tenga relaci6n laboral, con el fin de
brindarles mayores recursos econ6micos para gozar del periodo de vacaciones. Esta prima es equivalente a quince (15)
dias de salario por cada afro trabajado y debe pagarse dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha sefialada
para la iniciaci6n del descanso remunerado, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales.

2.4.1.01.01.001.09    Prima tecnica salarial

Es  un reconocimiento econ6mico  a servidores pdblicos  que  desempefien cargos  altamente  calificados  cuyas funciones
demanden la aplicaci6n de conocimientos t6cnicos o cientificos, o la realizaci6n de labores  de direcci6n o de especial
responsabilidad. Asimismo, la prima t6cnica reconoce el desempefio de los servidores en su cargo.

2.4.1.01.02  CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA

Corresponde a los pagos por concepto de contribuciones que realiza una entidad como empleadora a entidades pdblicas y
privadas con motivo de las relaciones laborales que mantiene con los empleados.
Dichas contribuciones pueden ser a:  Fondos Administradores de Pensiones y Cesantfas, Empresas Promotoras de salud
privadas o pdblicas, Caias de compensaci6n Familiar,  ICBF, SENA, ESAP, entre otras.

2.4.1.01.02.001   Aportes a seguridad social en pensiones

Son  los  pagos  por  concepto  de  contribuci6n  social  que  hacen  los  empleadores  a  los  fondos  de  seguridad  social  en

pensiones. Este pago se realiza en virtud de la Ley  100 de  1993, por medio de la cual se cre6 el  Sistema de Seguridad
Social de Pensiones, v se estableci6 la obligatoriedad de la afiliaci6n de todos los empleados al sistema.

2.4.1.01.02.002  Aportes a seguridad social en salud

Son los pagos por concepto de contribuci6n social que hacen los empleadores a las Entidades Promotoras en Salud (EPS)

para el cubrimiento de riesgos de salud de sus empleados. Este pago se realiza en virtud de la Ley  loo de  1993, la cual
cre6  el  Sistema  de  Seguridad  Social  en  Salud  y  estableci6  como  deberes  del  empleador  realizar  cumplidamente  los
aportes correspondientes.

2.4.1.01.02.003  Aportes de cesantias

Es la contribuci6n de cesantias, que la ESE Sam Sebastiin esta obligado a pagar en raz6n de un mes de sueldo o jomal por
cada afro  de  servicio  de  su  empleado,  proporcionalmente  fraccionado.  Este  aporte  tiene  como  fin cubrir o  prever  las
necesidades que se originan al trabajador al momento de quedar cesante.

2.4.1.01.02.004  Aportes a cajas de compensaci6n familiar

Son los pagos por concepto de la contribuci6n social que hacen los empleadores a las Cajas de Compensaci6n familiar
oara el cubrimiento del subsidio familiar v de vivienda.

2.4.1.01.02.005  Aportes generales al sistema de riesgos laborales

Son los pagos  por concepto  de  contribuci6n social que hace  la ESE  San  Sebastiin a una Administradora de  Riesgos
Laborales (ARL), segdn elecci6n,  liquidaci6n y las tablas de riesgo establecidas legalmente; para el cubrimiento d

prestaciones econ6micas y asistenciales derivadas de un accidente de trabajo o una enfermedad profesional.

2.4.1.01.02.006  Aportes al I.C.B.F.
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Son los pagos por concepto de contribuci6n parafiscal que hacen la ESE San Sebastian al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF). Esta contribuci6n esta destinada a atender la creaci6n y sostenimiento de centros de atenci6n
integral al preescolar, para menores de 7 afros hijos del personal con quien la entidad tiene una relaci6n laboral.

2.4.1.01.02.007  Aportes al SENA

Aporte  establecido por las  leyes  58  de  1963  y 21  de  1982  con el prop6sito de  financiar los programas de capacitaci6n
t5cnica  que  presta  esta  entidad,  el  cual  corresponde  al  2%  de  la  sumatoria  de  los  conceptos  base  de  liquidaci6n
reglamentada a nivel nacional.

2.4.1.01.03  REMUNERAcloNES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIAL

Corresponde a los gastos del personal vinculado laboralmente con la ESE  San Sebastian que  la ley no reconoce como
constitutivos de factor salarial. Estos pagos no forman parte de la base para el calculo y pago de las prestaciones sociales,

aportes parafiscales y seguridad social, aunque si forman parte de la base de retenci6n en la fuente, por ingresos laborales.

2.4.1.01.03.001   PRESTACIONES SOCIALES

Las prestaciones sociales son los pagos que realiza el empleador, con el fin de cubrir riesgos o necesidades del trabajador
en relaci6n o con motivo de su trabajo, las cuales estan definidas en la normatividad colombiana. Estas prestaciones no
retribuyen directamente los servicios prestados por los trabajadores, y no son considerados como factores salariales para
la liciuidaci6n de otros beneficios.

2.4.1.01.03.001.01   Vacaciones

Es el pago por el descanso remunerado a que tiene derecho el empleado despu5s de un afro de labor en la entidad. Esta
retribuci6n  se  reconoce  a  los  empleados  por  la totalidad  de  dias  de  vacaciones  y  corresponde  a quince  (15)  dias  de
trabajo,  y  sera pagado  al  menos  cinco  (5)  dfas  con  antelaci6n  a  la  fecha  sefialada para  iniciar  el  goce  del  descanso
remunerado (Decreto  1045 de 1978, arts.18 y 48).

2.4.1.01.03.001.02   lndemnizaci6n por vacaciones

Corresponde  a  la  compensaci6n  en  dinero  a  la  que  tiene  derecho  el  empleado  por  vacaciones  causadas,  pero  no
disfrutadas.  En  principio,  la  compensaci6n  en  dinero  de  las  vacaciones  esta prohibida,  en  tanto  estas  constituyen  un
derecho  del  que  gozan  todos  los  trabajadores  como  quiera  que  el  reposo  es  una  condici6n  minima  que  ofrece  la

posibilidad  de  que  el  empleado  renueve  la  fuerza  y  la  dedicaci6n  para  el  desarrollo  de  sus  actividades  (Corte
Constitucional, Sentencia C-598/1997).
Por ello, el reconocimiento de la indemnizaci6n por vacaciones se limita a los siguientes casos:
•    Cuando el jefe del respectivo organismo asi lo estime necesario para evitar perjuicios en el servicio ptiblico, evento en €

cual s6lo puede autorizar la compensaci6n en dinero de las vacaciones correspondientes a un afro.
•    Cuando el empleado pdblico o trabajador oficial quede retirado definitivamente del servicio sin haber disfrutado de la
vacaciones causadas hasta entonces /Decreto  1045 de 1978. art. 20`.

2.4.1.01.03.001.03  Bonificaci6n especial de recreaci6n

Es la retribuci6n que se reconoce a los empleados por cada periodo de vacaciones en el momento de iniciar el disfrute
respectivo periodo vacacional. La cuantia de la bonificaci6n por recreaci6n equivale a dos dias de  la asignaci6n
mensual clue le corresDonda al emDleado.

2.4.1.02  PERSONAL SUPERNUMERARIO Y PLANTA TEMPORAL
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Son  los  gastos  por  concepto  de  retribuciones  por  los  servicios  prestados  y  las  contribuciones  legales  inherentes  a  la
n6mina de las personas vinculadas a la entidad mediante plantas supemumerarias o temporales.
De acuerdo con la Ley 909 de 2004, la creaci6n de plantas de personal temporal es excepcional, y debe responder a las
siguientes condiciones:
a)  Cumplir  funciones  que  no  realiza el  personal  de  planta por no  formar parte  de  las  actividades  permanentes  de  la
administraci6n;
b) Desarrollar programas o proyectos de duraci6n determinada;
c) Suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales;
d) Desarrollar labores de consultoria y asesoria institucional de duraci6n total, no superior a doce (12) meses y que guarde
relaci6n  directa con  el  objeto  y  la naturaleza de  la  instituci6n  (Ley  909  de  2004,  art.  21;  adicionado  por el  Decreto
Nacional 894 de 2017, art. 6).
Ahora bien, a lo que respecta el personal supemumerario, el Decreto Ley 1042 de 1978 en el articulo 83, establece que se

podra vincular personal  supemumerario  para suplir las  vacancias temporales  de  los  empleados  en caso  de  licencias  o
vacaciones. o oara desarrollar actividades de caracter netamente transitorio.

2.4.1.02.01   FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO

Son  las  retribuciones  pagadas  en  efectivo  al  personal  vinculado  temporalmente  a  la  ESE  San  Sebastiin,  como
contraprestaci6n directa por los  servicios prestados.  El  salario  esta compuesto por el  sueldo o asignaci6n bdsica, y  los
demas factores reconocidos como salario en el marco legal vigente.

2.4.1.02.01.001   FACTORES SALARIALES COMUNES

Son los beneficios prestacionales o salariales, comunes a todas las entidades, que incrementan el valor a partir del cual se
liquidan prestaciones sociales, contribuciones inherentes a la n6mina u otros factores salariales y no salariales.
La consideraci6n de estos  factores como elementos salariales debe respetar las disposiciones  legales vigentes. Es decir

que,  su inclusi6n como  factor salarial  en el catalogo presupuestal no  significa que estos  factores  se consideren  salario
Dara la liciuidaci6n de todos los elementos mencionados.

2.4.1.02.01.001.01   Sueldo basico

Remuneraci6n  al  personal  ocasional  que  la  Icy  autorice  vincular  para  suplir  a  los  servidores  pdblicos   en  caso  de
licencias,  vacaciones  o  para  desarrollar  actividades  netamente  transitorias  que  no  puedan  atenderse  con  personal  de

planta.  Por  este  rubro  se  pagaran  las  prestaciones  sociales  y  las  transferencias  a  que  legalmente  tenga  derecho  los
supemumerarios.

2.4.5  GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION

Los  gastos  de  comercializaci6n  y  producci6n  corresponden  a  los  gastos  que  realizan  las  ESE  San  Sebastiin  para  la

producci6n y comercializaci6n de bienes y servicios. Estos ocurren cuando la entidad tiene como misi6n la producci6n y
comercializaci6n de bienes y servicios.

2.4.5.01   lvIATERIALES Y SUMINISTROS

Comprende todos los bienes que se adquieren con la intenci6n de usarlos como insumos en un proceso productivo o
comercializaci6n.  Estos  ocurren  cuando  la  entidad  tiene  como  misi6n  la  producci6n  y  comercializaci6n  de  bienes
servicios.

2.4.5.01.03  0tros bienes rasportables (excepto productos mefalicos, maquinaria y equipo)
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Son los gastos asociados a la adquisici6n de productos de madera; libros, diarios o publicaciones impresas; productos de
refinaci6n de petr6leo y combustibles; productos quimicos; productos de caucho y pldstico; productos de vidrio; muebles;
desechos; entre otros, con el fin de utilizarlos en un proceso productivo o de comercializaci6n.

2.4.5.01,03.01   Compra de bienes para la venta

Son  gastos  que  realiza  La  Empresa  Social  del  Estado   "Sam  Sebastiin"  de  La  Plata  Huila,  para  adquirir  bienes  no
destinados a su consumo en la prestaci6n del servicio, sino a la comercializaci6n, sin transformaci6n.

2.4.5,01.03.02  Compra de bienes para la prestaci6n de servicios

Se trata de gastos que realiza La Empresa Social del Estado  "San Sebastiin" de La Plata Huila, para adquirir materiales u
otros insumos necesarios en los procesos de producci6n de los servicios. Se incluyen aquf los suministros requeridos para
la atenci6n de los usuarios de los servicios de salud, tales como material medico quirdrgico, materiales para odontologla,
laboratorio  clinico,  rayos  X,  imagenologia,  medicamentos  para  consumo  por  parte  de  los  pacientes  hospitalizados,
oxigeno, y otros insumos utilizados directamente en la prestaci6n de los servicios de salud.

2.4.5.01.03.03  Materiales y suministros

Adquisici6n de  bienes  de  consumo  final  con destino  a areas  funcionales  de  atenci6n  al  usuario  como  combustibles y
lubricantes, papelerfa de consumo, dtiles de oficina, elementos de aseo, roperia, vajilla y menaje vestuario y calzado de
labor,  fotocopias,  suministro  de  refrigerios,  alimentaci6n  y  manutenci6n,  materiales  utilizados  en  el  desarrollo  de
programas especiales ( IAMI` Plc entre otros ) con destino a las areas funcionales de atenci6n al Usuario.

2.4.5.01.04  Productos mefalicos, maquinaria y equipo

Son los gastos asociados a la adquisici6n de metales basicos o productos metalicos elaborados; maquinaria de uso general
o  especial;  maquinas  para oficina y  contabilidad;  aparatos  el6ctricos;  aparatos  de  radio,  televisi6n y  comunicaciones;
aparatos  medicos  y  equipo  de  transporte,  con  el  fin  de  utilizarlos  como  insumo  en  un  proceso  productivo  o  de
comercializaci6n.

2.4.5.01.04.01 Compra de repuestos

En este objeto de gastos se debe considerar los gastos correspondientes a la compra de repuestos para el mantenimiento

preventivo y  correctivo  de  bienes  muebles  e  inmuebles  que  ocupe  la ESE  Sam  Sebastian,  la  adquisici6n  de  bienes  y
servicios  tendientes  a  prevenir  averias  y  a  restablecer  la  reposici6n,  conservaci6n  y  reparaci6n  en  actividades  de
mantenimiento hospitalario  de  la infraestructura y la dotaci6n hospitalaria a su estado normal  de  funcionamiento,  asi
como las actividades tendientes a mejorar el funcionamiento de los equipos de la Empresa (Articulo 7 Decreto  1769 de
1994).

2.4.5.01.04.02 Compra de equipos

Adquisici6n de bienes de consumo duradero que deban inventariarse requeridos para la atenci6n directa al paciente, que
tiene caracter de devolutivo para el desarrollo y cumplimiento de los progranas de salud y demas equipos utilizados en
las areas funcionales de atenci6n al usuario.

2.4.5.02 ADQUISICI0N DE SERVICIOS

Comprende los recursos destinados a la contrataci6n de servicios asociados directamente con el proceso de producci6
comercializaci6n de bienes y servicios que proveen la ESE Sam Sebastian.  Estos ocurren cuando la entidad tiene co
misi6n la producci6n y comercializaci6n de bienes y servicios.
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2.4.5.02.06  Servicios de alojamiento; servicio de suministro de comidas y bebidas; servicios de transporte; servicio de
distribuci6n de electricidad, gas y agua

Son  los  gastos  asociados  a  la adquisici6n de  servicios  de  alojamiento;  servicios  de  suministro  de  comidas y bebidas;
servicios de transporte de pasajeros o de carga; servicios de mensajeria y servicios de distribuci6n de electricidad, gas y
agua, con el fin de utilizarlos como insumo en un proceso productivo o de comercializaci6n.

2.4.5.02.06.01 Viaticos y gastos de viaje

Pago por concepto de pasajes y transporte, alojaniento y manutenci6n de los funcionarios del area operativa y atenci6n al
usuario vinculados a la ESE Sam Sebastian que dependan financieramente de este, que deban desempefiar funciones en
lugar diferente a su sede habitual de trabajo en comisi6n oficial, gastos de parqueadero de vehfculos oficiales cuando a
ello hubiere lugar y peajes. Se reconoceran con cargo a este rubro gastos de gasolina y peajes cuando al comisionado no
se  le  suministre  transporte y  viaje  en  vehiculo  de  su propiedad,  proporcional  al  valor de  los  pasajes  que  implique  su
desplazamiento.   Por  este  rubro   no  se  puede  atender  el  pago   de  viaticos   al  personal   vinculado  por  honorarios,
remuneraci6n servicios t5cnicos, personal supemumerario o contratista, salvo que se estipule en el respectivo contrato.
No se podran imputar los gastos correspondientes a la movilizaci6n dentro del perfmetro urbano de la ciudad.

2.4.5.02.06.02  Servicios ptlblicos

Erogaciones por concepto de Servicios de acueducto, alcantarillado, recolecci6n de basuras, energia, alumbrado ptiblico,

gas natural  y telefonia pdblica conmutada, telefonia m6vil, servicio  de Internet, telefonla satelital,  intranet y extranet
cualquiera  que  sea  el  afro  de  su  causaci6n.  Tambi6n  incluye  costos  de  instalaciones,  reinstalaciones,  acometidas  y
traslados.

2.4.5.02.06.03  lmpresos y publicaciones

Rubro  destinado  al  suministro  de  material  didactico,  1ibros  de  consulta  y  revistas  cientiticas,  suscripciones,  disefio,
diagranaci6n y edici6n de libros, revistas, cartillas, videos y memorias; edici6n de formas, fotocopias, encuademaci6n,
empastes, sellos,  avisos,  formularios,  fotografias, renovaci6n derecho c6digo de barras, enmarcaci6n de  foto mosaicos,
impresi6n de pendones, compra de chequeras, canet para el personal que desempefie funciones en la ESE San Sebastian
y pertenecientes  al  area de  atenci6n al  usuario,  asi como  las publicaciones de  ley.  Por este  rubro se podra cancelar la
promoci6n en medios masivos de comunicaci6n, permanentes o temporales fljos o m6vil, destinados a llamar la atenci6n
de la ciudadani'a cuvo fin sea in.stitucional.

2.4.5.02.08  Servicios prestados a las empresas y servicios de producci6n

Son  los  gastos  asociados  a  la  adquisici6n  de  servicios  de  investigaci6n  y  desarrollo,  servicios juridicos  y  contables,
servicios  de  consultorfa,  servicios  de  publicidad,  servicios  de  impresi6n servicios  de telecomunicaciones,  servicios  de
limpieza,  servicios de  seguridad,  servicios  de mantenimiento, entre otros,  con el  fin de utilizarlos como insumo en un
proceso productivo o de comercializaci6n.

2.4.5.02.08.01   Vigilancia y aseo

Incluye este rubro el pago por conceptos de vigilancia y seguridad privada con armas y tecnol6gico de los bienes muebles
e  inmuebles,  el  aseo  integral  para garantizar  la  6ptima presentaci6n  y  asepsias  de  las  diferentes  areas  de  atenci6n
usuario y apoyo logfstico, servicios de fumigaci6n, desratizaci6n, desinfecci6n y demds servicio de naturaleza similar q
contrate la instituci6n.

2.4.5.02.08.02  Servicios de mantenimiento
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En  este  objeto  de  gastos  se  debe  considerar  los  gastos  correspondientes  al  servicio  de  mantenimiento  preventivo  y
correctivo  de  bienes  muebles  e  inmuebles  que  ocupe  la ESE  San  Sebastian,  1a  adquisici6n  de  servicios  tendientes  a

prevenir averias y a restablecer la reposici6n, conservaci6n y reparaci6n en actividades de mantenimiento hospitalario de
la infraestructura y la dotaci6n hospitalaria a su estado normal de funcionamiento, asi como las actividades tendientes a
meiorar el funcionamiento de los eauioos de la Emoresa /Artlculo 7 Decreto 1769 de 1994`.

2.4.5.02.09  Servicios para la comunidad, sociales y personales

Son los gastos asociados a la adquisici6n de  servicios educativos,  servicios de  salud, servicios culturales y deportivos,
servicios de tratamiento y recolecci6n de desechos, servicios proporcionados por asociaciones, entre otros, con el fin de
utilizarlos como insumo en un proceso productivo o de comercializaci6n.

2.4.5.02.09.01   Remuneraci6n servicios t6cnicos

Por  este  rubro  se  debera  cancelar  la  contrataci6n  de  personas  naturales  o juridicas  requeridas  para  la  prestaci6n  de
servicios de salud, acorde con su nivel de complejidad, los cuales no pueden ser atendidos con personal de planta.

2.4.5.02.09.02  Compra de servicios para la venta

Son gastos que realiza la Empresa Social del Estado "Sam Sebastian" de La Plata Huila, para la adquisici6n de servicios
complementarios  de  primer  nivel  de  atenci6n  que  la  instituci6n  no  posee  en  un  determinado  momento  y  que  son
necesarios para dar cumplimiento con las obligaciones contractuales adquiridas.

2.4.5.02.09.03  Bienestar social

Rubro  destinado  a sufragar los  gastos  generados  en procesos  permanentes  orientados  a crear,  mantener y mejorar las
condiciones  que  favorezcan  el  desarrollo  integral  de  los  funcionarios  de  las  areas  de  atenci6n  al  usuario  y  el  de  sus
familias en aspectos de nivel educativo, recreativo, habitacional, y de salud de conformidad con las disposiciones legales
vigentes.
El rubro de bienestar social se ejecutara de conformidad a lo establecido en el manual de bienestar social, capacitaci6n y
estimulos establecido para la Empresa Social del Estado Sam Sebastian de La Plata Huila.

2.4.5.02.09.04  Capacitaci6n

Rubro destinado a promover el desarrollo integral del recurso humano, elevar el nivel de compromiso de los empleados,
fortalecer la capacidad de aportar conocimientos, habilidades, y actitudes para el mejor desempefio  laboral,  facilitar la
preparaci6n permanente de los empleados y contribuir al mejoramiento institucional.
Por  este  rubro  se  afectaran  gastos  que  tengan  por  objeto  atender  las  necesidades  de  capacitaci6n,  y  estimulos  que
autoricen las normas legales vigentes.
No se debe hacer gastos con destino al pago de la educaci6n definida como formal de conformidad con la ley general de
educaci6n.

2.4.5.02.09.05  Salud ocupacional

Apropiaci6n  destinada  a  cubrir  los  gastos  que  demanden  los  programas  de  salud  ocupacional  consistentes  en  la

planeaci6n, organizaci6n, ejecuci6n y evaluaci6n de las actividades de medicina preventiva, medicina de trabajo, higiene
y seguridad industrial, tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en
sus ocupaciones y que deben ser desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria, de las areas
funcionales  de  atenci6n  al  usuario  vinculados  a  la ESE  San  Sebastian  que  dependan  financieramente  de  este,  segtin
resoluci6n No. 001016 de  1989. Incluye examenes medicos de ingresos para admisi6n o retiro.

Carrera 4 No.  9-103, telefax 8470197-8470198
www.esesansebastian.com

esesansebastianlph@esesansebastianlph.gov.co



=±=Sam Sebastian1^ P|^T^.  HLJIL^

Nit: 813.002.872-4

ACUERDO No.  002  DE 2023
( Enero 30 )

ARTICUL0 SEXTO:  El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobaci6n y surte efectos fiscales a partir del

primero de Enero de 2023.

Comuniquese y cumplase,
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