|

C

B T IS W P I

- ==

aengares

San Sebastian

N ITLANTAN

Cirtpmra e el ot T atvn AN L2

[ELWI TGN

NIT 813.002.872-4

ARTICULO PRIMERO: Fijar el plan de cargos y asignaciones Civiles delaE
en la suma de DOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES CUA

ACUERDO No. 014 DE 2023

( Diciembre 28 )

Por la cual se fija el plan de cargos y asignaciones Civiles de La Empresa Social del Estado "San Sebastian”
de La Plata Huila, para la vigencia fiscal del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2024.

La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado "San Sebastian™ del Municipio de La Plata Huita, en usos de sus facultades legales y
en especial las conferidas en el decreto 0112 de 2005, expedido por el Alcalde Municipal de La Plata Huila y

siguiente detalle:

ACUERDA:

mpresa Social del Estado "San Sebastian” de La Plata Huila para la vigencia del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024,
TROCIENTOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($2.942.400.672,00) M/Cte y {egal de conformidad al

2023 2024
No.
crap| Denommacionpe | TPOfNo-Del No- 1 g6 mEs TOTAL No. crap| e |NoHO[  asimes TOTAL % INom
CoDIGO} CARGOS Mu% n...m_c zmﬂm._ CARGO MENSUAL | meses| VALORANUAL CODIGOI mwm zﬂﬁ CARGO MENSUAL _ﬂﬂw_wg gses| VALORANUAL
JAREA ADMINISTRA

085 5 |Gerente LN. 1 8 5,368,289 5,368,289 12 64,419,468 | 085 5] 1 8 5,368,289 5,368,289 0.00] 12 64,419,468
090 4 {Subgerente LN 1 8 5,233,609 5,233,609 12 62,803,308 | 090 41 1 8 5,233,609 5,233,609 0.00] 12 62,803,308
407 16 lAuxiliar Administrativo CRA 8 64 2,100,304 16,802,432 12 201,629,184 | 407 16| 8 64 2,100,304 16,802,432 0.00] 12 201,629,184
412 16 |Auxiliar Area Salud CRA 1 8 2,100,304 2,100,304 12 25203648 | 412 16 ] 1 8 2,100,304 2,100,304 0.00] 12 25,203,648
219 7  lProfesional Universitario  {CRA 1 8 3,433,688 3,433,686 12 41204232 | 219 7 1 8 3,433,686 3,433,686 0.00] 12 41,204,232
219 11 |Profesional universitaric  JCRA 2 16 4,051,533 8,103,066 12 97,236,792 | 219 11 2 16 4,051,533 8,103,066 0.00] 12 97,236,792
219 8 JProfesional universitario  |CRA 2 16 3,604,410 7,208,820 12 86,505,840 ] 219 8 2 16 3,604,410 7,208,820 0.00] 12 86,505,840
237 5 {Profesional universitario areilCRA 1 a8 3,161,628 3,161,628 12 37,939,536 | 237 5 1 8 3,161,628 3,161,628 0.00] 12 37,939,536

219 1 ]Protesional universitaric  JCRA 3 24 2,457,013 7,371,039 12 88,452 468
219 6 ]Profesional universitario  |JCRA 1 8 3,271,720 3,271,720 12 39,260,640 | 219 6 4 32 3,271,720 13,086,880 0.00] 12 157,042,560
407 24 JAuxiliar administrativo CRA 1 8 3,095,942 3,095,942 12 37,151,304 | 407 24 1 8 3,095,942 3,095,942 0.00] 12 37,151,304
367 8 |Técnico administrativo CRA 1 8 1,908,467 1,908,467 12 22,901,604} 367 8 1 8 1,908,467 1,908,467 0.00] 12 22,901,604
367 5 JTécnico administrativo CRA 1 8 1,451,279 1,451,279 12 17,415,348 | 367 5 1 8 1,451,279 1,451,279 0.00] 12 17,415,348
367 4 {Técnico administrativo CRA 1 8 1,364,250 1,364,250 12 16,371,000 | 367 4 1 8 1,364,250 1,364,250 0.00] 12 16,371,000
Subtotal empleos planta 25| 200 42,602,434 69,874,531 12 838,494,372 251 200 40,145,421 72,318,652 12 867,823,824
TOTAL ADMINISTRAT. 25| 200| 42,602,434 | 69,874,531 | 12| 838,494,372 25| 200 | 40,145,421 72,318,652 12| 867,823,824
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ACUERDO No. 014 DE 2023

( Diciembre 28 )

Por la cual se fija el plan de cargos y asignaciones Civiles de La Empresa Social del Estado “San Sebastian”
de La Plata Huila, para la vigencia fiscal del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2024.

2023 2024
GRAD| DENOMINACIONDE | TPO|No- De] Wo. ASIG. MES TOTAL No. Grap| Vo TReFOI™ 1o\ mes TOTAL *  Inom
CoDIGO| ™1 CARGOS M\Mﬂ ommuo _._M_N«.. CARGO MENSUAL | meses| VALORANUAL [CODIGO| -, o_u..._,mz mpmmo CARGO MENSUAL __M,__“M: gses| VALORANUAL

AREA OPERATIVA
243 13 |Enfermero CRA 2 16 4,657,200 9,314,400 12 111,772,800 { 243 13 2 16 4 657,200 9,314,400 0.00| 12 111,772,800
217 13 |Profesional 5.5.0. PF 1 8 4,657,200 4,657,200 12 55,886,400 | 217 13 1 8 4,657,200 4,657,200 0.00] 12 55,886,400
211 20 |Meédico General {1.C) CRA 1 8 7,792,115 7,792,115 12 93,505,380 | 211 20 1 8 7,792,115 7,792,115 0.00 12 63,505,380
211 14 |Médice General (T.C) CRA 3 24 4,983,856 14,951,568 12 179,418,816 | 211 14 3 24 4,983,856 14,951,568 0.00{ 12 179,418,816
211 19 |Médico General (M.T) CRA 4 4 3,634,353 3,634,353 12 43,612,236 | 211 19 1 4 3,634,353 3,634,353 0.00] 12 43,612,236
237 13 [Profesional U. area salud |CRA 1 8 4,657,200 4,657,200 12 55,886,400 | 237 13 1 8 4 657,200 4,657,200 0.00] 12 55,886,400
217 14 }Profesional §.8.0. P.F 4 32 4,983,856 19,935,424 12 239,225,088y 217 14 3 24 4,983,856 14,951,568 0.00] 12 179,418,816
217 13 |Profesional $.8.0. PF 1 8 4,657,200 4,657,200 12 55,886,400 | 217 13 1 8 4,657,200 4,657,200 0.00| 12 55,886,400
323 16 [Técnico Area salud CRA 2 16 3,207,074 6,414,148 12 76,969,776 | 323 16 2 16 3,207,074 6,414,148 0.00] 12 76,969,776
323 17 [Técnico Area salud CRA 2 16 3,433,248 6,866,496 12 82,397,952 | 323 17 2 16 3,433,248 6,866,496 0.00] 12 82,397,952
412 16 |Auxiliar Area salud CRA 7 56 2,100,304 14,702,128 12 176,425,536 | 412 16 7 56 2,100,304 14,702,128 0.00] 12 176,425,536
314 16 |Teécnico operativo CRA 1 8 3,207,074 3,207,074 12 38,484,888 | 314 16 1 8 3,207,074 3,207,074 0.00| 12 38,484,888
412 22 |Auxiliar Area salud CRA 9 72 2,570,649 23,135,841 12 277,630,092 | 412 22 ] 72 2,570,649 23,135,841 0.00] 12 277,630,092
480 16 |Conductor T.0 3 24 2,100,304 6,300,912 12 75,610,944 | 480 16 3 24 2,100,304 6,300,912 0.00] 12 75,610,944
243 9 |Enfermero CRA 1 8 3,759,563 3,759,563 12 45 114,756 | 243 9 1 8 3,759,563 3,759,563 0.00] 12 45,114,756
243 8 |Enfermero CRA 2 16 3,604,410 7,208,820 12 86,505,840 | 243 8 2 16 3,604,410 7,208,820 0.00] 12 86,505,840
243 5 |Enfermero CRA 1 8 3,161,628 3,161,628 12 37,939,536 | 243 5 1 8 3,161,628 3,161,628 0.00] 12 37,939,536
237 2 |Profesional univer. a salud |CRA 1 8 2,715,910 2,715,910 12 32,590,920 | 237 2 1 8 2,715,910 2,715,910 0.00] 12 32,590,920
214 4 |Odontélogo CRA 3 24 2,988,842 8,966,526 12 107,598,312 | 214 4 3 24 2,988 842 8,966,526 0.00] 12 107,598,312
237 3 |Profesional univer. a salud [CRA 1 8 2,838,462 2,838,462 12 34,061,544 | 237 3 1 8 2,838,462 2,838,462 0.00] 12 34,061,544
219 1 |Profesional universitaric |CRA 1 8 2,457,013 2,457,013 12 29,484 156 | 219 1 1 8 2,457,013 2,457,013 0.00] 12 29,484,156
314 5 |Técnico operativo CRA 1 8 1,451,279 1,451,279 12 17,415,348 | 314 5 1 8 1,451,279 1,451,279 0.00| 12 17,415,348
412 5 JAuxiliar Area salud CRA 8 64 1,160,000 9,280,000 12 141,360,000 | 412 5 8 64 1,160,000 9,280,000 0.00] 12 111,360,000
470 5 |Auxiliar servicios generales |T.O 3 24 1,160,000 3,480,000 12 41,760,000 | 470 o] 3 24 1,160,000 3,480,000 0.00} 12 41,760,000
480 5 |Conductor T.0 2 16 1,160,000 2,320,000 12 27,840,000 | 480 5 2 16 1,160,000 2,320,000 0.00] 12 27,840,000

Subtotal empleos planta 62 ] 492 83,098,740 | 177,865,260 12 | 2,134,383,120 61 ] 484 83,098,740 | 172,881,404 12 | 2,074,576,848

TOTAL OPERATIVO. 62 | 492 83,098,740 | 177,865,260 12| 2,134,383,120 61 ) 484 83,098,740 | 172,881,404 - 12 | 2,074,576,848

GRAN TOTAL EMPLEADOS 87 | 692 | 125,701,174 | 247,739,791 12 ] 2,972,877,492 86 | 684 | 123,244,161 | 245,200,056 - 12 | 2,942,400,672
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ACUERDO No. 014 DE 2023
( Diciembre 28 )

Por la cual se fija el plan de cargos y asignaciones Civiles de La Empresa Social del Estado "San Sebastian"
de La Plata Huila, para la vigencia fiscal del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2024.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha y surte efectos fiscales desde el 1 de Enero del 2024 y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en La Plata Huila, a tos veintiocho (28) dias del me; 2023.

5 PR TE SECRETA



