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Junio 20 de 2024

INFORME DE AUDITORIA FORTALECIMIENTO DE LA MERITOCRACIA EN LA
ESE SAN SEBASTIAN

Objetivo:
v
Conocer las acciones realizadas desde el proceso de Talento Humano, para
garantizar el mérito para la vinculacion de los colaboradores

ALCANCE:

Determinar las acciones realizadas para el fortalecimiento del mérito en la ESE San
Sebastian, en procura del mejoramiento en la prestacion de los servicios de salud de
baja complejidad habilitados.

METODOLOGIA:

Con la colaboracién del lider del proceso de Talento Humano, se realizd la revision de
las actividades realizadas en pro del mérito, el dia 20 de junio de 2024.

DATOS GENERALES:

Se procedid a realizar auditoria interna a las acciones adelantadas en la ESE San
Sebastian para garantizar el mérito para el personal que presta sus servicios en los
procesos y procedimientos aprobados.

» Durante el desarrollo de la auditoria, se pudo evidenciar que al 20 de junio de
2024, no se han realizado acciones para promover el mérito para que los
ciudadanos y ciudadanas puedan acceder a los empleos de carrera
administrativa, a pesar de que se concertd una cita ante la CNSC el 15 de
marzo del presente afio, para concertar el tema con lo relacionado a la oferta
de empleos, no se pudo llevar a feliz término por el cambio de gerencia, y
hasta el momento no se ha realizado gestion para concertar una nueva cita.

» La causa principal para que no se haya promovido el mérito en este
aspecto, es por falta de recursos para sufragar los gastos que representa la
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realizacidn de un concurso de méritos y por la ausencia de una directriz
Gubernamental de obligatorio cumplimiento para la formalizacién laboral.

¢ Importante resaitar que la actual administracién, tiene definido el
procedimiento para seleccionar al personal requerido acorde a las
necesidades de la IPS, Gnicamente se establece el perfil requerido y se
escoge a la persona que mas satisface las necesidades a suplir.

» La IPS ha venido trabajando en la actualizacion de los Actos Administrativos
y/o modificatorios de la estructura y planta de personal a la vigencia del
2024, se ha diligenciado en debida forma la informacion provision de
empleos, con los datos de los funcionarios puiblicos que desempefian cada
uno de los empleos que conforman la planta de personal.

e La IPS ha venido desarrollando actualizacion del RPCA, a los empleos ante
la CNSC, como se evidencia en la siguiente relacion. En los casos que no se
ha podido ejecutar, se sigue insistiendo para formalizar el proceso.

| Cédula Primer Apetiido Segundo Apeliido Nombres Nivel Nembre Emplec Tipo Trimite LE_mdo Trémite

| 36159485|BASTIDAS BASTIDAS LIDA Asistencial _|AUXILIAR DE ENFERMER(A Inscripcion Apro bado
36376049|THOLA MARTINEZ MARTHA CECILIA Asistencial _ |AUXILIAR ADMINISTRATIVO inscripcién Aprobado

| 36376158|Olga Judith Vargas Escobar Asistencial | Auxiliar Administrativo Actualizacién por ajuste de nomenclatura | Aprobado

| 36379158|Maria Elcy Ambito Arias Asistencial __|Auxiliar Administrativo Actualizacién por ajuste de nomenclatura |Aprobado

1081419496 | REYNOSA RUIZ YAMILETH DEL SOCORRO |Profesional |MEDICO GENERAL MEDIO TIEMPO|Inscripcién Aprobado

Fuente: CNSC

» Se envia censo actualizado ante la CNSC de los funcionarios ptblicos
gue se encuentran en carrera en la Ese San Sebastian, se actualiza la
informacion de los servidores que se encuentran en carrera administrativa
con derecho de ascenso, y los servidores nombrados en provisionalidad.

10107926 JAIME EDUARGCO ARIAS ILIAN PMEDICC GENERAL 219 20

¥ AMA MARISOL if.'f.BAU.Of: RANIIREZ ALIXIIAR AREA DF LA SALUD S 412 2z

GERIGNER ALFREDO GUIMAN CUENCA TECNICO AREA DE LA SALUD 323 16

MAARIA ELOY AMBITO ARIASL AUXIIAR ADMIMISTRATIVO $0a7 16

3 MARIA CELA SALAZAR CHANTRE AUXILIAR AREA DE LA SALUD 412 2z

a WHGLUEL ANTONID TEIADS TECONILD oy DE LA, SALLD 323 16
134 OLGA JUCITH VARGAS ESCOBAR AUXILAR ADMINISTRATIVC 497 16

Ea ! FODAIFHD LEMLUS ALXILIAR AREA DE LA SALUD 412 2z

, i 4895328 #CDRIGO TRIUJILLO PEREZ TETNICO OPERATIVD 314 16
EE 2270439 SLICRE ARMANDO COELLAR MARANIO AUXIIAR ATSMAINISTRATIVEG 412z 16
1081419436 VANILETH OEL SOCORRC REYNOSA RUIZ MEDICT GENERAL 211 19
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CONCLUSION: En la ESE San Sebastian se viene realizando la actualizacién de los
empleos en la CNSC. Para la formalizacion de las vacantes, la IPS no cuenta con los
recursos necesarios para adelantar el procesoc de concurso de méritos, siendo
necesario la cofinanciacion por parte del Estado en el momento de que se deba surtir la
formalizacion las vacantes.

RECOMENDACIONES:

1. Estar atentos a las directrices el Gobierno Nacional con relacién a la
formalizacion laboral, para realizar los tramites necesarios y cumplir con el
mandato legal.

2. Realizar el estudio de carga laboral, para poder determinar el talento humano
requerido para los procesos y procedimientos a desarrollar, sin afectar las
finanzas de la institucién al formalizar vacantes no requeridas.

CARLORS AL
Gerente

ERTO FALLA

Proyecto: Amalfi C.
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