Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

Conclusion general sobre la evalua

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

n del Si

a de Control Interno

96%

Ectin o s campone

Enla ESE San Sebasllén se ha fortalecido el Slslsma de Conlrol Interno, enfocado en el analisis de los riesgos y amenazas institucionales al cumplimiento

(5iNo) (ustiique su rospusstal:

evaluacion y seguimiento, para garantizar la prestacién de los servicios de salud con calidad y seguridad para el usuario y la familia.

e e homnam o " Si de los plan para garantizar la n la prestacion de servicios de salud de baja complejidad habilitados por parte de la Secretaria de
respuesta): Salud Dspanamsntal a los usuarios del Municipio de la PIa'a Huila.

s otectvo ol sistoma do co Desde el andlisis realizado en conjunto con los lideres de los procesos definidos en la ESE San Sebastian, el Sistema de Control Interno es efectivo, se
ntomo pra s bjeos svaundos? Si fundamenta en el liderazgo estratégico, el enfoque hacia la prevencion, la buenas relaciones con los Entes Externos, la evaluacion del riesgo y la

Con la actualizacién de la plataforma estratégica y la aslgnaclén de lideres para cada uno de Ios procesos establecidos, en la ESE San Sebastian se cuenta
de i

con la deficién de las lineas de defensa, que n la

asequr: confiable,oportuna y suficiente para cumpli con el
desarrollo de los objetivos y metas definidas por la alta recsen, incluyendo los aspectos normativos. Ademas, se tienen idenficado los riesgos, los cuales
son objeto de evaluacién con el objetivo de mitigar su materializacién que pueda poner en peligro la continuidad en la prestacion de los servicios de salud.
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Evaluacién de
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Estado actual: Explicacion de las Debilidades ylo Fortalezas

La_administracion actual de la ESE San.
Sebastian ha promovido el establecimiento de;
los canales de comunicacion directos |
expedictos con los lideres de los procesos,
para recibir y transmitir informacion veraz y|
sustenta para el fortalecimiento del Sistema
de Control Interno de la IPS, durante el
segundo semestre del 2023.

Con el seguimiento continuo a las metas |
indicadores estratégicos de Ia IPS asi como|
a los riesgos operativos y misionales por|
medio de la auditorfas internas, ha permitido|
identificar las amenzas que tienen mayor|
impacto para la prestacién de los servicios de|
salud y emitir las recomendaciones para el
mejoramiento continuo de los procesos con el

cumplimiento _ de  las
responsabilidades que tiene la ESE San|
Sebastian frente a usuarios, Clientes,
proveedores y trabajadores.

Por parte de la tercera linea de defensal
durante el segundo semestre del 2023, se|
realizaron auditorias interas a los procesos|
definidos en el Plan Anual de Auditorias. En!
los_informes  realizados y socializados, se!
emitieron las recomendaciones con alcance!
preventivo, orientacién técnica para evitar Ia
desviaciones en los planes y programas|
definidos por la Administracién.

En la IPS es importante la relaci
Entes Externos y con los lideres de los|
procesos, se ha definido los canales de|
comunicacion para el flujo de la informacion!
relevane y pertinente referente a: Informes|
peri6dicos, requerimientos de Entes de;
Control, enlace de auditorias internas |
externas. También se tiene definido la political
ylo  procedimientos para distribuir Ia
informacion fuera de la Institucién acorde a la
normatividad vigente, para que la comunidad;
esté enterada de los aspectos administrativos:
que se vienen ejecutando para la prestacion!
de servicios a los usuarios del Municipio de Ia
Plata Huila.

Con la colabor de los lideres de la ESE|
San Sebastian, se viene evaluando las|
actividades que se ejecutan para contribuir a
la mejora de los procesos de gestién, control!
y administracién de la IPS, utiizando en!
enfoque sistémico y disciplinado. Se analiza
la eficacia de los controles que comprenden!
la_administracion, las operaciones y  los|
sistemas de informacién de la ESE para
evitar la materializacion de riesgos que!
puedan afectar la prestacién de los servicios|
de salud a los usuarios del Municipio de Ia
Plata Huila.

Nwvel de Cumpimiento
componente presentado.

Estado del componento presentado en el informe anterior

El apoyo de la Administracion para el fortalecimientol
del Sistema de Control Intemo de la IPS ha
mantenido durante el primer semestre del 2023, con
el proposito de dar cumpllmlemo al objetivo de
continuar prestado los servicios de baja complejidad
a los usuarios del Municiplo de la Plta Huila con
calidad y seguridad para el usuario y su familia.

Avance final del

Producto del trabajo realizado mediante la ejecucion
de auditorias internas con la colaboracion de lideres
de procesos, se ha identificado, evaluado y
gestinando los posibles riesgos que puedan afectar
la continuidad en la prestacion de los servicios de|
salud de baja complejidad habilitados por parte de la)
Secretaria de Salud Departamental. En la ejecucion
de las auditorias, se han emitido las
recomendaciones para mitigar el impacto de los|
cambios del sector salud a raiz de la reformas que
se vienene liderando por parte del Gobiero)
Nacional.

Al desarrollar las actividades teniendo en cuenta lo
establecido en los Manuales, Procesos y
Procedimientos aprobados para la prestacion de los
servicios de salud, ha permito el cumplimiento por|
parte de cada colaborador vinculado a la IPS de las|
directrices emitidas por la Alta Direccion, con el
propésito de dar cumplimiento a los objetivos|
definidos para el primer semestre del 2023.

En el desarrollo de las auditorias internas, se|
evidencio que en la ESE San Sebastian esta definido
les para la continuidad del objeto social, la|
comunicacion entre los lideres y demés miembros
e los equipos de trabajo esta fluyendo con
normalidad, la considerar que cada colaborador tiene|
claro su ol y Ia responsabilidad para la prestacion de

cuentas, se realizo dentro del plazo establecido y se
brindé la oportunidad para que la comunidad
expresara las inquietudes relacionadas con la
administracion de la ESE.

Con la articulacion de la tres lineas de defensal
definidas en la ESE San Sebastidn, durante el
primer semestre del 2023, se se realizaron
auditorias internas con el propésito de evaluar los
controles a la gestion de los riesgos para prevenir su
materializacion. Los informes  realizados, son
reportados a la Alta Direccién para la toma de|
decisiones y para el fortalecimiento del Sistema de
Control Interno de la IPS.




